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[image: image2.jpg]ACTA NUMERO CIENTO VEINTE Y SIETE: En la Ciudad de Bolfvar, Provincia de Buenos
Aires, a los diez y ocho dias del mes de agosto del afio mil novecientos ochenta/
y ocho, se refinen en 1la Sala de Sesiones del H. Concejo Deliberante en SESION ES
PECIAL, los Concejales Srese.: AISA, Francisco Alberto; ALABART, Francisco Anto -
nio; ALZUETA, Eduardo Luis; AMADO, Alberto Oscar; BERECIARTUA, F&lix Agustin; Co
LOMBO, Juan Emilio; CULOTTA, Pedro Francisco; CHARO, Jorge Abigail; FAL, Julio

césar; GAGLIARDI, José Luis; LERGA, Eduardo; LEONETTI, Luis Jos&; LINARES, Mirta
Susana; MARTIN, Jorge Oscar; MORAN, Hugo Antonio y REINA, Juan Carlos; contando/
con la presencia del Sr. Intendente Municipal Dr. Julio César RUIZ y el Sr. Srio
de Gobierno y Hacienda Sr. Ricardo Jorge ASIN. Preside la Sesidn el Dr. Juan E.
COLOMBO y actfia el Srio. Sr. Sergic NATIELLOs = = = = = = = = = = = = = = = = —

siendo 1gs 22 y 25 hs. el Sr. Pte. invita al Sr. Intendente Municipal a que lo a
compafie a #zar el Pabelldn Nacional, lo que as{ hacen, declarando de esta form
abierta la sesifn especiale = = = = = = = = = = = = = = = = = . =~ === - - = [

Seguidamente el Sr. Pte, somete a consideracién del Cuerpo el punto 12) y {nico/
del orden del Dfa: EXP.Ne 1470{58-RESOLUCION CONVOCANDO AL SR. INTENDENTE MUNICI
PAL A SESION ESPECIAL A EFECTOS DE QUE BRINDE INFORMACION AMPLIATORIA SOBRE LAS
SIGUIENTES PRESUNTAS IRREGULARIDADES: = = = = = = = = = = = = = = = = = = -——

1) PAGO DE HORAS EXTRAS AL PERSONAL.
2) NOMBRAMIENTOS DE AGENTES MUNICIPALES.
3) COBRO DE HABERES EN EL MES DE JUNIO POR PARTE DEL DR. CESAR GIANNANGELI.

De inmediato el Sr. Pte. del Cuerpo, Dre. COLOMBO le cede la palabra al Sr. Inten
dente Municipal a efectos de que brinde informacién ampliatoria de los temas pa-
ra los culles fue convocado. Toma la palabra el Dr. RUIZ expresando: "Sr. Pte. ,
Sres. Concejales, hemos concurrido hoy precisamente por una sclicitud de este H.
Cuerpo, a los efectos de como bien dijera Ud., ampliar la informacién sobre te -
mas fundamentales como son pago de horas extras, sueldos y nombramiento de perso
nal. Este tema creemos que ha tenido suficiente difusidn a través de los medios/
de comunicacién tanto orales como televisivos, como escritos, y en consecuencia/
merece también una atencidn especial. Creemos que este tipo de cosas le hacen /
bien a la Democracia, por cuanto permiten establecer un diflogo fluido entre el
Intendente, el Cuerpo Deliberativo y la opinidn piblica, pero también pensamos /
que hay que tratarlo con un cierto respeto por llamarlo de alguna manera. Es muy
poco 1o que voy a decir y se va a centrar preferentemente sobre &sto: En el Dia-
rio “La Mafiana" del miércoles 27 de julio, el Concejal Reina, Pte. del Bloque /
Justicialista, manifiesty a raiz de de las medidas de contencidn del gasto pv.'xbll
co que este D.E. con fecha 18 de julio implementaba, que las horas extras se es-
tén manejando a criterio de algunos funcionarios del D.E., que son quienes le a-
signan las horas al personal que ellos quieren, de la forma que quieren y las ho
ras que quieren, Aclarando mis abajo que mientras no existan miembros del D.E.

que cumplan las funciones con responsabilidad, con seriedad y que sean incorrup-
tibles, este tipo de irregularidades van a continuar existiendo en el fmbito mu-
nicipals Para terminar diciendo que -el Sr. Intendente como méximo responsable /
del Municipio de Bolivar tome las riendas y aplique las medidas que crea conve -
nientes- Pero reitera que a &sto 1o vamos a sequir hasta las dltimas consecuen -
cias, que aquf aparezcan los responsables de estos ilicitos y sean sancionados /
&omo correspondes En principio con relacidn al tema de las horas extras, el Muni
cipio efectivamente hizo una reduccidn en el consumo, en el uso de las mismas, 7
por razones presupuestarias. Después podemos leer realmente como se ha efectivi-
zado esa disminucidn que creo que se ha manejado con bastante criterio, responsa
bilidad y honestidad por parte de los funcionarios que fueron encargados de es -
tas medidas. Tan es as{ que sobre un total de 27,000 horas en el anterior mes, /
serfa el perfodo del 15-05 al 15-06, se disminuye a 20,000 del 15-06 al 15-07 y
a 15.000 del 15-07 al 15-08. Pero el tema pasa por aqu{ un poco, aquf se expresa
que mientras no haya funcionarios incorruptibles, este tipo de irregularidades /
va a continuar existiendo. Yo creo que ha habido una deruncia concreta de corrup
cidn por parte del Sr. Pte. de la Bancada del P.J., a la vez que denuncias con -
cﬁt—\as de il{citos por lo que solicita que sean sancionados los responsables. En




[image: image3.jpg]consecuencia me gustarfa antes de pasar o continuar hablando, cederle la palabra
al Concejal Reina para saber si realmente la denuncia que se va a hacer esta no-
che, o el tema sobre el que se va a versar esta noche, esa denuncia sobre corrup
cidn por parte del Intendente y de los funcionarios comunales Yy de 11Icitos, en
cuyo caso la forma en que vamos a tener que tratar este debate va a ser muy dis~
tinta a ser simplemente un pedido de informese” = = = = = = = = = = - - - - - —_—

El Dr. COLOMBO dice: "En principio Sr. Intendente quiero aclarar que Ud. esti en
este recinto por una Resolucién del H.C.D. que ha sido aprobada por umanimidad /
de sus miembros. Los dichos del Concejal Reina en la publicacién que Ud. mencio-
na, por supuesto que corren por cuenta de &1, y &1 va a ser el encargado en este
momento de aclararlose™ = = = = = = = = - m - - m - - . - mm - -—-— - —

El Dre REINA (PJ) expresa: "Sr. Intendente, ante todo le agradezco su predisposi
cién, como no podia ser de otra manera, de aceptar la convocatoria que le efec —
tuara este He Cuerpo a efectos de que de la discusidn franca y sincera entre hom
bres de la Democracia, podamos dilucidar puntos burbios. oscuros y arribar a con
clusiones claras y concretas. A pesar de que algin "miope polftico" ha pretendi-
do darle a esta convocatoria un cariz meramente polftico, Ud. Sr. Intendente sa-
be muy bien que &sto no es as{. Nosotros llegamos a esta instancia, a esta convo
catoria, luego de haber cumplido todos los pasos previos para que ésto no suce -
diera. A Ude Sr. Intendente, bien le consta el manejo arbitrario sobre los habe-
res del personal han sido una preocupacidn constante de este Bloque, que desde a
gosto de 1984 venimos denunciando permanentemente en este recinto, las irregula-
ridades que se comenten en el manejo de los haberes del personal. Como Ud. recor
dar§, pocos dfas antes de que Ud. asumiera mantuvimos una reunidn y en la misma/
lo puse al tanto de estas cosas raras que ocurrian en el Municipio de Bolfvar.En
el mes de marzo volvi a expresarle mi preocupaci5n porque las cosas segu.{an exac
tamente igual y solicitarle nuevamente que tomara las medidas correspondientes .
Lamentablemente hasta la fecha nada ha cambiado, todo sigue exactamente igual.Es
por &sto Sr. Intendente que expresamos que hemos dado todos los pasos previos an
tes de llegar a esta instancia. Sabemos de su enorme responsabilidad al frente 7
del Municipio, de su preocupacidn por los problemas de la comunidad, de la impo-
sibilidad material a veces para poder estar supervisando todas las areas. Por e~
so la Ley Orgénica de las Municipalidades en su art, 1782 habla de los auxilia -
res que Ud. tendr§ para el cumplimiento de sus atribuciones y deberes. Y si es =
tos auxiliares que Ud. nombra, no cumplen sus funciones con la seriedad y la res
ponsabilidad que corresponde, es Ud. el responsable de la incapacidad funcional/
de los mismos. Por eso es que hemos manifestado lo que hemos venido haciendo per
manentemente, ésto que ha salido publicado en el diario, lo que se ha publicado,

a través de la televisién no es nuevo, reitero desde agosto de 1984 se lo veni -
mos manifestando. A Ud. le preocupa que hemos hablado de funcionarios o de falta
de funcionarios serios, responsables e incorruptibles, y para nosotros &sto es a
sf. En determinadas freas no existen funcionarios que cumplan con la seriedad y
la responsabilidade. Y el término "incorruptible® que parece que ha molestado, in
corruptible significa: No corruptible. Corruptible significa que puede corromper
se, y corromperse significa: Alterar y trastocar la forma de las cosas, las for-
mas de las personas, dafiar, hacer dafic. Ese es el sentido que le hemos dado. Y /
£i hablamos de funcionarios incorruptibles relacionado con la definicidn que 1le
acabo de dar, la hemos dicho porque entendemos y estamos convencidos de que hay
ciertos funcionarios que con sumnera de actuar estin haciendo dafio al Municipio
estin haciendo dafio al resto del personal porque ésto lo quiero remarcar nueva -
mente, aquf el tema del abuso en las horas extras no es con todo el personal, si
no que es con un determinado grupo de empleados municipales, que son los que /7

siempre estin beneficiados por el pago excesivo de horas extras." - = - = = = -
El Dr. RUIZ: “"Perddn Concejal, me falta la Ultima parte de la pregunta que es la
que se refiere a 108 11{citoSe™ = = = = = = = = - - - = = = - - - = - - - - .

El Dr. REINA (PJ):"Nosotros hablamos de los abusos y los abusos los basamos en /
el pago de horas extras no trabajadas, en el caso de nombramientos violando 1las
ﬁgosiciones legales. En eso es que nos basamos cuando hablamos de los abusos o
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de los ilfcitos. Por eso digo que no es correcto, no es licito lo que se estd ha -
ciendo.” (aplausos de la barra)e = = = = = = = = = ~ = = = = = = = = - = =~ = = = -

El Dr. RUIZ: "Definida la parte digamos gramatical, sobre el tema corrupcic’m y el
tema ilfcitos, le voy a explicar si permite un poquito al Concejal, el porqué de
esta pequefia intervencidn., No es caprichosa Concejal Reina, 1o que pasa es que si
el tema que va a versar esta noche, es justamente una cuestidn sobre una acusacidn
legal en donde puede incluso estar en juego el buen nombre y honor de las perso =
nas y también por supuesto la intervencidn de 1z Justicia en el casc de ilfcitos ,
indudablemente la forma en que el Intendente iba a tener que dirigirse es muy dis-
tinta a si se trata de un pedido de informes para la contestacidn de las cosas que
pueda contestar. Por cuanto existe una norma en la Censtitucidn Nacional que esta-
blece que fadie estd obligado a declarar en contra de s{ mismo, si existe una acu-
sacidn formal sobre ilfcitos Yy sobre corrupcién. Por ser yo justamente el responsa
ble del Municipio y en este caso de todos los funcionarios que estan debajo mio,

indudablemente la denuncia de corrupcidn también me ataca y en ese caso 1dgicamen-
te que tengo que deferiderme, Ese era un poco el origen de esta primera pregunta. /
Con relacidn a los demis temas, como estoy aqui para justamente brindar informa —
cién, lo dejo entonces en sughanos el manejo del debate Concejal, para que vaya //
planteando los casos concretos; aquellos que le pueda contestar porque tengo la in
formaciédn aqui lo dilucidarenos Y lo que no tenga la informacidn en mis manos, ele
varé a la brevedad el informe al HiCoDe® = = = = = = = R i

El Pte. del Cuerpo le cede la palabra al Dr. REINA (PJ) quién dice: "Yo le quierc/
aclarar al Sr. Intendente que al hablar de abusos en el caso concreto de las horas
extras donde manifestamos de que horas extras cobra quién quiere, las horas que //
quiere y las horas que algunos funcionarios le autcrizan, entendemos que eso es un
abuso y por lo tanto esas horas se pagan con dinero que es del pueblo, entonces en
tendemos que hay un mal manejo de las finanzas plblicas. Por eso cabe perfectamen—
te el término de "ilfcitos", Esto surge, este pedido, esta convocatoria a Ude, a /
raiz de una nota que este Bloque enviara a la Direccidn de Personal con fecha 18 /
de julio de 1988. La nota decfa textualmente: -Sr. Dtor. de Personal, Sr. Osvaldo/
Lasalle, De mi mayor consideracidn: Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos /
de solicitar tenga a bien informarme a la mayor brevedad posible lo siguiente: A )
Motivos por los cules Ud. ha dispuesto el pago de horas extras a los siguientes a
gentes: Miranda Lito 218 horas, Irrazdbal, Norma 30 horas, Alcorta, Marfa Cristina
40 horas; Levatto, Vicente 20 horas, las cuales no han sido autorizadas por el Sre
Director del Hospital, Dr. Carmelo Salonia, B) Fundamento legal mediante el cuil /
Ud. ha autorizado el pagoc de haberes de los meses de junio a los agentes: Palacios
Claudio; Ortiz, César José; Iroz, en las categorfas 10, 12 y 9 respectivamente. C)
Motivos por los cuales se le abonan los haberes al Dr. César Giannangeli cuando el
mismo se encuentra con licencia sin goce de sueldo hasta el 31-12-88. Sin otro par
ticular... Esa nota tuvo su respuesta el dfa 20-07-88 cuando se acerc§ la nota a /7
la Direccidn de Personal justo ese dfa hacfa un ratito, el Sr. Director de Perso -
nal se habfa tomado vacaciones y me contestan la nota el 20~07 y dice: -Aterto so
licitud de informe a esta Direccidn, paso a detallar los mismos: 1) Horas extras :
Lito Benito Miranda se encuentra t:ubriendo reemplazo como farmacéutico del SraJosé
Luis Gagliardi. Este personal ademis del horario habitual cumple funciones en Far-
macia Municipal turno vespertino de 3,30 a 8,30 y afectado feriados, sébados y do-
mingos por disposici6n del D.E. a los efectos de la mayor eficiencia de la Fcia.Mu
Nicipale” = = = = = & & . - . e - e e e - e e - m e m e .. — - - -

El Dr. RUIZ: "Perddn Concejal, qué le parece si vamos haciendo caso por CasOees” -

El Dr. REINA (PJ): "Yo le propondrfa lo siguiente Sr. Intendente, yo le leo la no-
ta y después dividimos en 3 los temas: Pago de haberes al Dtor. de Salud, los nom=
bramientos para nosotros incorrectos de algunos agentes municipales y finalizamos/
con el tema de horas extras en general, Termino la nota: -Norma In—azabal y Maria/
Cristina Alcorta por solicitud de ambas ante la diffcil situacidn econdmica que a
traviesan y siendo las mismas personal en cumplimiento de mayor horario, se consi-
derd el pago adelantado de horas extras a descontar de los meses sucesivos. A la a
gefite Alcorta por expreso pedido del Sindicato Municipale. Vicente Levato por encon

a




[image: image5.jpg]trarse a cargo del 'personal de patio del Hospital, cuidado de hérramientas, caldera
etc. 2) Claudio Palacios, Maestro mayor de obras, por necesidades operativas de la
Ofic. de Planeamiento y hasta tratamiento del Presupuesto del ‘88 se toma en forma/
interina en el cargo vacante por licencia si goce de sueldo, categorfa 10. César /
Luis ortiz, idem anterior, en reemplazo vacante por fallecimiento categorfa 12, Jo-
sé Luis Iroz, idem anterior, por vacante porrenuncia categc:{a 9. 3) Atento solici-
tud pago licencia no gozadas afio 1987, se abona al Dr. César Giannangeli 30 dfas .
Por error se liquida mes de junio, lo cull ya se ha solicitado devolucién de dicho/
importe. Y firma la nota Ricardo Jorge Asin, Srio. de Gno. y Hda. Entonces, si le /
parece bien Sr. Intendente, empezamos a hablar de c/u. de los puntos en particular.”

Asiente el Dr, RUIZ y pregunta qué punto se tratarfa primero, Responde el Dr. REINA
que empezarfa por el 32). A lo que dice el Dr. RUIZ: "Pienso que Ud. debe tener 1la
misma informacidn que yo con respecto al caso Giannangeli, que son los decretos y /
los pedidos de licencia que obran en el legajo del Dr, El Dr. César An{bal Giannan~
geli con fecha 18-04-88 eleva la renuncia al cargo de Director de Saludd la Munici
palidad de Bol{var. El mtivo de su alejamiento es por razones estrictamente rofe—
sionales, por lo cufl deberi ausentarse indefectiblemente de esta localidad por un
lapso prolongado el dfa 02-05-88. Una vez aceptada la misma, dice en su nota, soli-
cito se me conceda en funcidn y cargo de Jefe de Servicios de Anestesiologfa del /
Hospital Sub-Zonal Bolfvar, los dfas pendientes de licencia por descanso anual, que
por razones de servicio nc fueron tomadas y los correspondientes al afio en curso.Fi
nalizada &sta, agradeceré se me otorgue una licencia sin goce de sueldo hasta el 31
de diciembre del corriente aio, a realizar curso de especializacidn relacionados /
con mi profesxon de acuerdo a lo establecido en el art. 7492 del Estatuto de Escala-
£6n y Estabilidad para el personal de la Municipalidad de Bolivar, Ord.Ne 203/86. /
Es decir que el Dr. Giannangeli renuncia al cargo de Director de Salus y como tenfa
retencidn de cargo como médico del hospital, solicita licencia como tal. Por Decre-
to 215 se le concede la licencia especial sin goce de sueldo a partir del dfa 23 de
julio hasta el 31 de diciembre del corriente afio. En la misma nota del 18-04 cuando
solicita la licencia en una nota perddn adjunta, el Dr. Giannangeli solicita lo si-
guiente: Visto mi alejamiento como Dtore. de Salud de la Municipalidad de Bolfvar,el
que se hari efectivo el dfa 30 de abril ¥ mi posterior reintegro al cargo de medico
anestesista con el grado Hospital B del regimen 36 hs. semanales con la funcién de
Jefe de Servicio, solic{tole se me otorguen los dias pendientes de licencia por des
canso anual que por razones de servicio no fueron tomadas, segin siguiente detalle:
Ao “85: 12 dfas; Afio “86: 30 dfas; Ao “87: 30 dfas y,lo que me corresponde propor
cionalmente por el afio en curso (10 dfas). Finalizada ésta agradﬁceré se me conceda
una licencia sin goce de haberes a partir del 23 de julio del ‘88 hasta el 31-12-88
para realizar curso de capacitacidén de medicina de trabajo.- Se le otorga la licen~
cla, mejor dicho el pago de vacaciones; segin el cilculo del Dr. Giannangeli se le /
debfan 72 dfas de vacaciones. Hay que aclarar que en el afio ‘85 no toma todas las /
vacaciones por razones de servicio justamente porque el mismo era el Coordinador de
la Junta de Defensa Civil, en el afio ‘86 permanecid en dicho cargo y en el afio 87/
no se tom§ las vacaciones por otro tipo de problemas que tuvo con relacién al Hospi
tal. Dentro de ese computo que estima que también le corresponderfa el proport:lonal
del afio en curso, el 88, que erard 10 dfas de acuerdo a lo que habia trabajado. Y /
se le hace la liquidacidn de los primeros 30 dfas de vacaciones, no se le paga el a
fio “85, sino que se le iba a pagar afio ‘86 y afio ‘87 como personal municipal, no co
mo Dtor. de Salud, o sea como personal que habfa retenido el cargo. Por una cuestj&
de ética consideramos que la licencia no gozada por el Dr. Giannangeli debfa ser a-
bonada solamente en los 30 dfas que se le debfan del afio pasado y no el resto, por
lo que se dicta una Resolucién el dfa 08-07-88 en donde se le solicita la devolu -
cién de haberes mal liquidados correspondientes al mes de junio. Que en realidad /
no son haberes sino que son las vacaciones, le iban a pagar 2 meses de vacaciones .
En este momento estamos a la espera, se ha notificado al Dr. Giannangeli de este te
ma, y estamos a la espera de que haga el reintegro correspondiente del dinero que 7
en su momento se le abono por error indudablemente, porque hubo una orden de Conta-
?ﬁ'{a que no 1legd en término cuando ya se habfa efectivizado el pagos" - = = - - =




[image: image6.jpg]Pregunta el Dr. REINA (PJ): "En qué se basa Sr. Intendente para-pagar vacaciones
de ejercicios anteriores legalmente?," = - = = « - = i i

El Dr. RUIZ: "Justamente las vacaciones del ejercicio anterior son las que se to
man este afio, as{ que se supone que si no se las toma, se le pagas”" = = = = ~ =

El Dre REINA (PJ): "Pero de acuerdo a lo que establece el art, 502) de la Ord.N@
203/86 dice: La licencia anual por descanso podra ser transferida al afio siguien
te solo una tercera parte de la misma, Gnicamente cuando concurran circustancias
fundadas en razones de salud que hagan imprescindible adoptar esa medida y siem-
pre que haya acuerdo con el agente. ~Es decir que de acuerdo con el art.502 en /
el caso que hubiese habido algin problema de tipo de salud del Dr. uiannangeli /
que le hybiese impedido tomarse las vacaciones correspondientes del afo ‘87, se
pod{a haber acreditado este afio una tercera parte de la misma y no como se ha he
cho aqui que se le ha abonado los 30 dfas del afic “87." = = = ~ = ~ = - - -——

Pide la palabra el Srio. de Gro. y Hda. Sre ASIN y manifiesta: "Lamentablemente/
aqui hay un error conceptual del Sr. Concejal dado que la Ord. 203/86 es clara,
dice Estatuto de Estabilidad y Escalafon para el personal de la Municipalidad de
Bolfvar, en el t{tulo es claro nomis. Personal muninicipal significa desde cate-
gorfa 1 hacia abajo y no entrarfan en este caso los funcionarios municipales que
en este caso el Dr. César Giannangeli hasta el momento del pedido, hasta la re -
nuncia comc Director de Salud, era funcionario municipal, por lo tanto la Ord.Ne
203/86 no es perteneciente a los funcionarios municipales, sino simplemente a /
los agentes de la Municipalidade™ = = = = = = = = = = = = - = 0 - - - - - - < -

El Dr. REINA (PJ): "Indudablemente no vamos a coincidir. El Dr, Giannangeli es /
integrante del plantel permanente de la Municipalidad, circunstancialmente estu-
ve ocupando un cargo jerirquico, pero adems de la 203, la Ley de Contrato de /
Trabajo en su art. 1620 establece que -las vacaciones previstas en este tftulo -
(refiriéndose a las vacaciones anual) no son compensables en dinero, salvo en el
caso de despido. Por eso nosotros sequimos sosteniendo de que no ha sido correc-

tamente esas vacaCiones," = =~ = = =~ = = = = = - - - = = = = = - e s == -
El Dr. RUIZ: "Ud. habla de la Ley de Contrato de ’I‘rahajo Dr. y le recterdo que /
la misma no es de aplicacidn para la administracién piblica." - - - - - - - -—
El Dr, REINA (PJ): "Entonces en qué basamento legal se manejan con el personal /
jerdrquico del MUNicipio?e" = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = « —

El Dr. RUIZ: "Justamente el basamento legal estf dado un poco as{ en los princi-
pios generales del Derecho de que no hay concretamente un estatuto para los di -
rectores, ni para los Intendentes, ni para los funcionarios en general. Lo que /
pasa es que aquf Ud. dice que no concurre una situacién de salud, correcto, no /
estuvoc enfermo el Dr. Giannangeli, pero justamente se le priva de las vacaciones
por razones de mejor servicio, que pienso que son tanto o por lo menos igualmen-—
te importantes que las razones de salude”" = = = = = = = = = - = - - - —

E1l Dr. REINA (PJ): "Me parece perfecho Sr. Intendente, en ese caso de ser as{,se
le debfa haber liguidado nada mis que una tercera parte de lo correspondiente al
Ejerc. 1987. Ademas quiero rexprefar la contradiceidn puesta de manifiesto por /
%l Srio. de Gno., ya que en un espacio televisivo expresé de que las licencias /
se habfan pagado amparados en la Ord. 203/86 y en la Ley de Contrato de Trabajo.
Entonces pedimos un poquito de coherencia para hacer las justificacicnes de c/u.
de los casose Ademis de estas vacaciones mal pagas, se le ha liquidado al Dre /
Giannangeli el aguinaldo complet:o. si Ud. me estd diciendo Sr. Intendante, de q°
le han pedido la devolucidn de los haberes del mes de junio, cull es el motivo /
por el cull se le liquida el aguinaldo en forma Integra como si hublese trabaja-
do 1los 6 meseSe" - = = = - - = == = = ~ - e R e e e e e e e e e e

El Dr, RUIZ: "De este tema no estoy en conocimiento Sr. Concejal, de cualquier /
manera una vez que lo averiguemos en contadur{a se lo vamos a informar. Pero hay
que tener en cuenta también que en la medida en que el citado profesional se en—
cuentre en uso de licencia aunque no esté trabajando, computa antigliedad como si
;étuviera trabajando, en consecuencia tengo entendido que para los fines del a -
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[image: image7.jpg]guinaldo, por eso le digo que es un tema técnico que tendrfa que charlar con los /
contadores, indudablemente que le corresponderia. Pero, es un tema que lo vamos a
analizar y lo vamos a contestar en profundidad con el dictlmen de los contadores."

El Dr. REINA (PJ): "Esta bien, haga la averiguacidn pertinente, mientras tanto no
sotros seguimos sosteniendo de que le han liquidado mal esas vacaciones, que no le
corresponden y no solo las vacaciones, sino el aguinaldo completo como correspon -
dfa. El otro punto, si es que no quieren hacer see” = = = = = = = = = = = = = -

El Sre ASIN agrega: "En primex: lugar yo pienso que lo que se le ha otorgado por la
segunda resolucidn al Dr. César Giannangeli como agente de la Municipalidad de Bo-
1{var, son los 30 dfas de vacaciones que le correspondlan del afio “87. O sea que a
h{ pienso- que no hay ninguna objecion a ningun agente como para pagarselo. En cuan
to al resto“de las consideraciones, son consideraciones pura y exclusivamente de 7
puntos de vista distintos. Pero lo que yo quiero que quede bien en claro es que a
travds de una resolucidn del D.E., al Dr. César Giannangeli se le pagan los 30 /
dfas de vacaciones que le correspond{an del afic ‘87, no as{ las licencias que &1 /
solicitaba del afio ‘86, del afio "85 (12 dfas) y los 10 correspondientes al afio ‘88
Posiblemente en la liquidacién del aguinaldo que le corresponderia al mes de junio
de 1988, se le haya liquidado una parte que no le corresponder{a tal vez, pero se-
rfa Infimae" = = = = = - m .- e e e e e e e e e e e e e m e m e - m -

El Dr. RUIZ: "De todas maneras este tema es dable considerarlo con los contadores,
por cuanto se supone que el aguinaldo se lo pagan completo porque se lo pagan con
el mes de junio, as{ que indudablemente lo que va a tener que devolver es el suel-
do del mes mis la parte proporcional del mes no trabajados" = - = = = = = = - - -

El Dr, RFINA (PJ): "“Eso es légico Sr. Intendente, desde el momento en que Ud. fir-
ma la resolucidn del dfa 8 de julio que dice -Considerando que fueron mal liquida-
dos los haberes del Dr. César Anibal Giannangeli correspondientes al mes de junio,
dalo que la licencia por vacaciones han sido consideradas solamente los 30 dfas /
del afio “87 y no las no gozadas de aﬁos anteriores, ni la proporcional del cox:r:l.en
te, resuelven: Solicitar la devolucidn de haberes mal liquidades del Dr. César Gia
nnangeli en el cargo de médico Hospital B, régimen 36 hs. semanales, correspondi en
te al mes de junio atertc a informe de Contadurfa que figura como anexo del presen
teo.~Cuiere decir ,que si Uds. aql..i de acuerdo al informe de Contadurfa, estén reco-
ncciende que estén mal liquidados los haberes de junio y le estén pildiendo el rein
tegro de ese dinero, el aguinaldo estd mal liquidado. Aqui hay un error de parte

del Dehe" = = = = = = = = = - e m . e .- e e e - e e e . e e e == - - - -

El Sre ASIN: "Que lo recoroce el propio D.E. que en fecha 8 de julio con la resolu
cidn que Ude acaba de leers” = = = = = = = = = = = = = = = = = = = - =~ = - = =

E1 Dr. REINA (PJ): "L&stima que tuvieron que esperar que mandiramcs la rota noso -
tres para hacer la aclaracidn correspondiente.” (aplausos de la barra)e - = = = =

Pregunta ASIN: "De qué fecha es la nota Sr. Concejal?e” = = = = = = = = = = = = _—

El Dr. REINA (PJ): "Sabemos de qué manera se manejan las fechas de las notas Sre /
Srice" = - = = = = = e e e e e e e e e e e e m - == - =

El Sr. ASIN: "No, porque de lo contrario parece que anduviéramos en el tfnel del /
tiempo hacia atrds, porque la fecha es del 18 y la resolucidn es del 8 de julic. "
 (aplausos de la barrae) = = = = = = = = = =~ - = - = - - - - - - - - - - -

El Dr. REINA (PJ): "No es la primera vez Sr. Srio. de que ocurren estos cambios de
fecha., El punto 22). Nosotros preguntibamos cuéles habfan sido los motivos para‘q”
a los agentes Palacios, Claudio Alberto; Ortiz, césar Luis e Iroz, José Luis se le
pagaran los haberes en categorfa 10-12 y 9 respectivamente. Y quiero hacer la acla
racidn para aquellos que no conocen el tema, que hasta el 30-05-88 el Sr. Claudio/
Palacios revistaba como contratado, el Sr. Ortiz revistaba como contratado, lo mis
mo que el Sr, Iroz y en forma imprevista y para nosotros incorrecta, a portir del
01-06-88 se los comienza a liquidar en las categorfas 10-12 y,¢ ¢ respectivamente, /
con sus respectivos nombramientos. Entonces queremcs saber cuéles han sido los fun
%ertcs legales por medio de los culles el D.E. procedid a estos nombramientos."=
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[image: image8.jpg]El Dr. RUIZ: "En principio hay que aclarar que el Sr. Iroz no estaba contratado."
El Dr. REINA (PJ): "S{, tiene razfn Sr. Intendente."” = = = = = = = = = = - - = -
El Dr. RUIZ:"Con relacidn al tema de Ortiz, efectivamente hace muchos afios que /
viene contratado por la Municipalidad; con el tema de Palacios es reciente, es de
esta administracidn, y el otro caso de Iroz que no estaba contratado. Le explico:
Se los nombra provisoriamente y en reemplazo, Al Agente Palacios, tomando como /
punto de partida el inc. 2) de la modificacién que le hacen al Estatuto, que es /
la Ord. 333/87 que fue promulgada por Decreto 205 del 30-06-87, donde establece /
la categor{a del personal reemplazante, que son aquellos agentes necesarios para
cubrir vacantes circunstanciales producidas por ausencia del titular del cargo en
uso de licencia sin goce parcial o total de haberes. Es decir que es personal que
no encuadrg en lo que establece el Estatuto, de que a los 6 meses de ocupar el /
cargo van a adquirir la estabilidad, porque est& clarificado en el decreto de nom
bramiento que van a permanecer en el cargo mientras dure la ausencia del titular/
del mismo y para el caso que retorne el titular, automiticamente se quedan sin /
trabajo. Para el caso que se produzca la vacante, porque en este caso técnicamen-
te no hay vacante, sino que simplemente hay una licencia sin goce de sueldo. Para
el caso que se produzca la vacante, automaticamente hay que producir su llenado a
través de un llamado a concurso. Lo que as{ antes que lo diga Ud. si lo dice, 1lo
que s{ analizando friamente esta Ord. de la cull yo le hablo, lo que s{ hay un e
rror, cosa que es real Yy que recién hoy lo he detectado, es que con afectacidn al
cargo de titular, mejor dicho en la designacidn de este personal reemplazante de
titulares con uso de licencia con goce parcial o total de haberes, lo que s{ tie-
ne que hacerse es la liquidacidn del sueldo en la categoria inicial del agrupa -
miento. Pero bajo ningln punto de vista esta prohibido nombrar provisoriamente y
en reemplazo personal, porque hay una Ord. que as{ lo establece que es modificato
ria del Estatuto. En lo que s{ hay un error y 1o acepto y en este momento lo asu-
mo como mfo por no haber revisado perfectamente el decreto en el momento de fir -
marlo, es en cuanto a la liquidacidn de la categoria, pero vuelvo a reiterar que
justamente es nombramiento provisorio en reemplazo de licencia sin goce de suel -
dos. En estos casos no se puede llamar a concurso porque no existe técnicamente /
la vacante. Eso es con relacidn al caso Palacios. Y el caso Ortiz se nombra pro-
visoriamente, ah{ s{ de una vacante producida por fallecimiento del Sr. Levato co
mo ayudante de mantenimiento hasta el momento que se sancione el Presupuesto 1988
donde tendri una vacante como técnico. Demis estd decir que es el dnico que hay
y en ccnsecuencia en estos casos, tal como lo establece el Estatuto no hay otra /
cosa que hacer, Y el caso de Iroz se nombra en las mismas condiciones, por la ur
gencia de que el Hospital Municipal de Urdampilleta se queda sin secretaria. Por
renuncia de la titulare” = = = = = = - - - - - . - . - .. ... .- - - -
Agrega el Sr. ASIN: "En el caso de Iroz, primero es pedido de licencia sin goce /
de sueldo, después licencia por matrimonio y posteriormente el agente remuncia al
cargo, cargo que tiene que ser cublerto mediante concurso que se va a efectuar en
este ejercicioe” - = = = = = = = = P -———— - - -———- -
Retoma el Intendente Dr, RUIZ: "Hay que aclarar que en estos 3 casos no tiene vi-
gencia el tema de los 6 meses para adquirir la estabilidad en el cargoe” - = - —

La Concejal LINARES (PJ) expresa: "Sr., Intendente yo creo de acuerdo a lo que Ud.
ba manifestado, de que aqu{ ha habido una violacidén al Estatuto del Empleado Muni
ciaple. Con respecto al cargo del Sr. Iroz, se ha violado el art. 82. Textualmente
el art. dice -El ingreso a la funcidn piblica municipal se hard previa acredita -
cidn de la idoneidad mediante concurso plblico, eximen de competencia o prueba de
suficiencia seglin corresponda, conforme a los requisitos y especificaciones de ca
da cargo a llenar. Las mismas se efectuarin entre todos los postulantes que se hu
biesen inscripto, tendrd como base la descripcién del puesto a cubrir y estard a
cargo de la Junta de Calificacién Y Disciplina. Los ingresos se efectuaran sin ex
cepcidn por el nivel infericr del agrupamiento correspondiente, salvo que deban 7
cubrirse puestos superiores y no existan candidatos que rednan las condiciones re
queridas. Una vez cumplidos los procesos de seleccidn pertinentes entre el perso—
nal comprendido en este Estatuto, a los efectos previstos en el presente art. 1la
ydnicipalidad creari una bolsa de trabajo para los grupos mencionados en el art.7
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[image: image9.jpg]del presente, que ‘estard a cargo de la Junta de Calificacion y Disciplina. Este /
art. es bien claro. Por eso es que quiero preguntar concretamente al Sr. Intenden
te, bueno ya ha manifestado que no se ha efectuado el concurso pilblico, caso con-
trario los motivos por los cuiles no se realizde” = = = = = = = = = = = = == - -

El Dr. RUIZ: "Bueno, creo que los motivos fueron claros. Primero la urgencia del
caso, segundo que fue personal reemplazante y tercero que el concurso se va a € =
fectuar para el cargo definitivoe" = = = = = = = & - - - m c c e - s - - - - -

La Sra. LINARES (PJ): "Yo pienso Sr. Intendente que el concurso se tendrfa que ha
ber realizado como primera medida de acuerdo al art. 173Q¢™ = = = = = = = = - = -

El Srio. ASIN dice: "De acuerdo al art. que acaba de leer la Sra. Concejal, apa =-
rentemente.tendr{a todas las razones en el reclamo pertinente, pero de acuerdo al
resto de la Ordenanza, es decir la ord. no es un solo art., sino es un contexto ,
los llamados a concurso para cubrir vacantes y ascensos en la administracién muni.
cipal tienen varias etapas. En ler. lugar se llama a concurso para cubrir una va-
cante y aquf lo que hay que aclarar es que la vacante no estaba producida porque/
es un llamado a licencia sin e de sueldo y después una licencia por matrimonio
es decir no existfa vacante fﬁca, sino una vacante circunstancial. Por eso en
este caso si hubiese existido la vecante total por renuncia del agente, como es
la que se produce en este momento al haber renunciado el agente, tiene que pasar/
por 3 pasos. El ler. paso es llamar a concurso entre los agentes municipales de
la agrupacidn de 3 categorfas hacia abajo, si ese concurso queda vacante porque /
no hay presentacién o porque los agentes no llegan a reunir las exigencias perti-
nentes, se debe llamar a concurso entre todos el personal municipal, es decir de
cualquier tipo de categorfa. Y si de ah{ se produjera que el concurso queda desier
to, recién hay que llamar a concurso abierto para todas aquellas personas pertene
cientes o no al plantel municipal. Es decir hacia afuera., En ler. lugar se nombra
al agente municipal en forma interina de acuerdo a la Ord. 333/87 para cubrir 1la
vacante en forma provisoria. Si nosotros hubiésemos 1lamado a un concurso a persg
nal municipal, cosa que no exist{a una vacante, nosotros estarfamos dando a aque—
nas personas que se presentaran una categorfa que no tendria que ser tal, porque
qué pasa si en aquel momento una persona fuera del plantes municipal se hubiese /
presentado al concurso para cubrir simple y exclusivamente un reemplazo. Produci-
do el alejamiento total del agente, hubiese que haber habido que llamar dentrc de
los agentes municipales y posteriormente fuera de ellos. Es decir, aqui lo que se
produce en ler lugar es un reemplazo y que el mismo durarad hasta tanto el D.E. /
llame a concursar el cargo de acuerdo a lo establecido en la Ord. 203/86 con los
pasos que se deben seguire" = = = = = = = = = =~ - B i I I

La Sra. LINARES (PJ): "Yo sigo insistiendo de que aquf ha habido una violacién, /
porque el art, 1370 dice -Toda vacante que se produgca o por cargos que se creen/
para llenar necesidades del servicio, deberd ser cubierta mediante la promocién /
del agente que ret'ma las mejores condiciones. A tal fin la dependencia donde exis
ta la vecante deberi solicitar al D.E. el llamado a concurso de antecedentes y o
posicidén entre los agentes del mismo grupo ocupacional Y Que revisten en las 3
clases inmediatas inferiores a la de la vacante. Podrd participar del concurso el
reemplazante natural o segundo que realice temporariamente las funciones o tareas
inherentes al cargo que se declarase vacante, independientemente de la clase en {
que revista.-Si no existe la vacante, porqué se encuadrd en esa categor{az." - —

El Dr. RUIZ: "Aqui hay un error que sefialamos con anterioridad Sra. Concejal, en
el sentido de que el personal reemplazante tiene que cobrar el sueldo por la cate
goria ingresante y no por la otra categoria, hay un error que yo ya lo he asumido
con anterioridad. Pero no en cuanto al otro tema, porque el otro tema de la viola
cibn del Estatuto técnicamente no existe la vacante. Ademis esta situacién no se
dé& solamente en los casos de los 3 empleados que estamos hablando."” — = = = - = -

La Sra. LINARES (PJ): "En el caso de Ortiz hay concretamente una vacante, pero /
que tampoco se hace el llamado pm'xblico 2 CONCULEO0e" = = = = = = = = = = = = = -

El Dr. RUIZ: "Sabe qué pasa sra., que no existe otro técnico de televisidn dentro
941p1mte1delanunAcipaudad."------------_-----------
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[image: image10.jpg]La Sra. LINARES (PJ): "Perfecto. Ahora éste era uno de los pocos casos de contra-
tados que se encuadraba bajo la Ord. 203/86 como personal t&nico." = = = = = = =

El Dre. RUIZ: "Le cuento que tenemos més casos de personal reemplazante Sra., tene
mos el casc de la Dra, Sara Patricia Barcia en reemplazo del Dr, Ramdn A. Brey /
hasta que vuelva, si vuelve y sino habrd que llamar a concursoy del Sr. Lito Bend
to Miranda que es farmacéutico en reemplazo del Dr. Gagliardi que se encuentra co
mo concejal; el caso del Dr. Jorge Francisco Woycik que esti nombrado temporaria
mente utilizando la licencia sin goce de sueldo del Dr. Gumersindo Alfredo Arrufia
da y el caso del Dr. Jorge Alfredo Benini, el caso de Palacios y el caso de Hame
la pérez en reemplazo de Marf{a Andrea Giuldes. O sea que no son 3 casos en esta
situaci_&n, sino que son varios mis que estin todos en la mismac,"= = = = = = = - =

.La Sra. LINARES: “perfecto, pero estoy hablando con respecto a los nombramientos/
y los decretos que tenemos aquf. Otra pregunta Sr. Intendente, con respecto al a-
gente Claudio Palacios, seglin el decreto este agente debe cumplir con las mismas/
funciones desempefiadas por la agente Mirta Parra que goza de una licencia espe -
cial, si es as{ porqué estd este agente en la Ofic. de Planeamiento. Tengo enten-
dido que la Agente Mirta Parra se desempefiaba en funciones administrativas en Ase
sorfalegale” - = = = = = = - = c e cmc e e === -

El Dr. RUIZ: "Esa es una cuestién de ordenamiento interno Sra., yo a un maestro /
mayor de obras lo pongo a trabajar en la Ofic. de Planeamiento, en este momento /
estd trabajando en Urdampilleta," = = = = = =~ = = = = = = = = = = = = = = = = = =

La Sra., LINARES (PJ): "Perfecto, pero por el decreto no dice €50 see" = = = = = =
El Dr. RUIZ: "El decreto dice que ocupa el lugar de la Agente Mirta Parraeee
La Sra. LINARES (PJ): "Le voy a leer Dr. Ruiz los considerandos del decreto - Que
a raiz de ello y con el fin de cumplir tal anormalidad, se hace necesario la de -
signacién de un agente que desempefie las mismas funciones. Por todo ello, el In -
tendente Municipal del Pdo, de Bol{var en uso de las facultadu legales que le /
competen, decreta ... O sea que en los considerandos esta bien claro que es en /
reemplazo de la agente Mirta Parra y cumplir esa funcidne” = = = = - = -——-- -

El Dr. RUIZ: "sl, los considerandos del decreto no son indudablemente la parte re
solutiva, en la parte resolutiva dice para prestar servicios como oficial de 2da.
personal administrativo con sueldo imputado ... Y hasta tanto dure la licencia /
sin goce de sueldo de la ege Que le fuera concedida a su titular Mirta Parra, cu-
yo vencimiento se produci.ru el dfa 11 de noviembre del corriente afio. De ah{ en a
delante la distribucidn 4el personal internamente dentro del Municipio, es atrihu
cién exclusiva del D.E., no creo que haya una violacibn."= = = = = = = = = = = 2

La Sra. LINARES (PJ): “No, no, pero de acuerdo al decreto creo que no es asi. Sr.
Intendente tengo aqu{ un caso concreto, que es el del agente Odilio Lorenzo, per-
sonal jornalizado. Con respecto a este tema le quiem x:larat..." ------ --
Interrumpe el Sr. Intendente Dr, RUIZ: "Perdon, perdon, estd dentro del temario /
propuesto por Ud. Dr, Reina?." - El Dr. REINA (PJ): "s{, si sefiore" = = = = = —
Continfa la Concejal LINARES (PJ): “Quiero aclarar que aca también se ha violado/
un art. con respecto a este agente, que serfa el art. 9, inc. b) que dice textual
mente -Tener 18 afios de edad como minimo y 45 como maximo. Los aspirantes que por
s servicios prestados anteriormente en la administracién nacional, provincial o mu-
nicipal tengan servicios computables a los efectos de la jubilacibn podrén ingre-
sar hasta la edad que resulte de sumar a los 45 afios, los servicios prestados, pe
ro en ningdn caso la edad del aspirante podri exceder de los 55 afios. Como le di=
je este es un caso concreto de personal jornalizado y este agente Odilio Lorenzo/
tiene 61 afios. De acuerdo a lo estipulado en el art. 9, aqu{ hay una violacion.Es
to se le hizo saber en su oportunidad Sr. Intendente, y quisiera saber qué medi -
das se han tomado al respectoe" = = = = = =~ = -—— - - - -——— - - - - - —--

El Dr. RUIZ: "Con relacién al tema del Agente Odilio Lorenzo hay una pequefia dife
rencia de criterio en cuanto a lo que se considera ingreso a la administracidn pu
blica. Se pidid allf un informe a Asesorfa Letrada sobre qué considera ingreso a
%minlstracion plblica, si ingreso a la planta permanente o cualquier forma de re




[image: image11.jpg]lacidn de dependencia con la administracidn pliblica, antes de tomar una determina-
cibn con el Agente Odilio Lorenzo. El Sr. Relator Letrado expuso un criterio, pero
independientemente de eso como es tan amplio el término “ingreso a la administra-
cién piblica", se elevd la consulta a Asesor{a Legal de Gobierno, que si bien no
es vinculante nos va a permitir tener el sustento legal como para no cometer una /
injusticia, o el su caso seguir cometiendo una violacidn. Pienso que a la brevedad
tendremos el dictémen." ~ - - - - - B eI P —— e m e m -

La Sra. LINARES (PJ): "El agente Lorenzo es jornalizado, no es asi?." - - = = = —
El Dr. RUIZ: "Correcto." ~ LINARES (PJ): "No tiene estabilidad.” - RUIZ: "Correcto"
La Sra. LINARES (PJ): "Perdén, Ud. lo que me est3 pidiendo es que lo saque directa
mente al Agente Lorenzo, lo saco." - LINARES (PJ): "Yo le pregunto qué medidas se
tomd al respecto.” El Dr, RUIZ: "Es lo que yo le estoy diciendo Sra. Concejal, an—
tes de cometer una injusticia, o de cometer una violacién flagrante al Estatuto, /
pedimos consulta a alguien que se supone sabe més que nosotros que es Asesorfa Le-
gal de Gobierno sobre qué interpretacidn le di al término "ingreso a la administra
cién piblica", si ingreso a formar parte del plantel de planta permanente o cual —
quier forma de dependencia econdmica con el Municipioe” = = = = = = = = = = = = —
La Sra. LINARES (PJ): "Insisto una vez mas que aci se ha violado el art. 9, inc.b)
del Estatutoe” = = = = = = - - s - - - - m - - - - -t e - m e - .- -

El Dr. RUIZ: "Pienso que es un juicio de valor, yo no estoy en este momento para /
discutir juiciocs de valores, simplemente tengo que atenerme a lo que me vayan a de
cir los abogados en su momento. Si me dicen que esf3 mal se saca, y si me dicen

queestﬁbien,lodejo."--------—--—— --------- -——— - - - -

Interviene el Dr. REINA (PJ): "No es Sr. Interdente un juicio de valor, sino que/
es la letra fria de un Estatuto que esti vigente y que como tal se debe respetar."

El Srio. ASIN dice: "De cualquier manera lo seflald muy bien la Sra. Concejal al de
cir que est§ como jornalizado y no ticne estabilidad. Y ah{ est la cuestidn por 7
la cul se hacen las consultas pertinentes a la Asesor{a Letrada Municipal y con /
posterioridad a Asuntos Municipales, a la Sub-Sria. Es decir, la estabilidad darfa
o no en definitiva, que los canales que quiere dar la apreciscién de la Sra, Conce
jal, o la apreciacién particular que tenemos nosotros sobre el tema." - = = = = —

El Dr. REINA (PJ): "No coincidimos.” = = = = = = = c = = = = = = - = = = = = T

El Sr. GAGLIARDI (UV) dice: "Yo quer{a preguntarle al Sr. Intendente si por razo -
nes de organizacién y de mejor servicio, no hubiera sido mis conveniente el reem -
plazo en el carge que queda vacante por fallecimiento en el Hospital, ir a cubrir/
un sector que estd consumiendo 600 horas extras mensuales, como es el sector de /
guardia, o mds yo he sido un poco benévolo, he sacado los cilculos aci muy en el /
aire, pero como minimo son 600 § mis horas extras las que se prestan en el servi -
cio de guardia y se produce una vacante en el mismo Hospital por fallecimiento y
se deja sin cubrir ese servicio esencial y se emplea esa vacante en otro sector q°
plenso que no es de la importancia que tendria la cobertura de este servicio." - -

El Dr. RUIZ: "Yo creo que aquf hay 2 cosas en su pregunta Concejal, la parte emi -
nentemente operativa y la parte subjetiva por su parte. Yo le contesto la 2da. Y
d_espués la primera. En cuanto a que el sector de las comunicaciones sea o no sea /
importante, yo creo que es demasiado importante por lo cull considerc yo a t{tulo/
personal que esta bien cubierto la vacante por el Sr. Ortiz. Y en cuanto al otro /
" tema, que es el tema de la guardia, ese tema en este momento estd en vias de solu-
cién porque justamente el llamado a concurso que se hizo en el Hospital para auxi-
liar de enfermerfa que en este momento estd tramitindose, se postergd por 5 dfas ,
ya vencié el plazo si no me equivoco, justamente para cubrir una vacante en la /
guardia del Hospital para terminar con este problema de las horas extras, que en /
la medida que no pongamos el cuarto, no se va a solucionar," - = = = = = = = « = «

El Sr. GAGLIARDI (UV): "Yo no le discuto Sr. Intendente, la importancia que tiene/
el Sr. Ortiz dentro del Organigrama Municipal, yo digo que las razones de eficien-
cia y ordenamiento hac{an aconsejable que esa vacante fuera a cubrir un flanco que
y[’ene descubierto el Hospital en ese sector, mixime que tenemos que también lamen-

7o wedl)




[image: image12.jpg]tar otra vacante por fallecimiento hace 2 afios que todavia no ha sido cubierta de
bidamente. Ese personal estd trabajando sacando unos cilculos as{ muy simples en-
tre 6 & 8 horas diarias ademls de las que trabajan, sin tener en cuenta que ese /
personal tiene que tener por lo menos en el mes, 4 goces de licencia para descan-
s0. Pienso que es una tarea sumamente exigente y que un ordenamiento correcto en
la distribucién del personal dentro del Organigrama Municipal, hubiera aconsejado
que esa vacante que se produce por fallecimiento, fuera a cubrir el puesto de //
guardia y no un puesto que aunque es importante tendrf{a otros sectores que lo po-
drfan cubrir." - « = = = = - el T i

El Dr. REINA (PJ): "Yo voy a redondear lo que manifestd la Sra. Concejal Limares/
y dejar perfectamente en claro de que aqui no se estd cuestionando la idoneidad /
_ del Sr. Ortiz como técnico de mantenimiento de la Repetidora de Canal 8, lo que /
s{ cuestionamos es la forma ilegal en que se efectda el nombramiento del Sr. Or -
tiz. Y reitero una vez mis, el Sr. Ortiz era uno de los pocos contratados que se
ajustaba a lo que establece la Ord. 333/87 que es la que fija las condiciones que
debe reunir un personal para ser contratado. Era uno de los pocos, de los 8 que /
le han quedado al D.E. para nombrar como contratados, era uno de los pocos que //
reunfa las condiciones. v se saca al Sr. Ortiz como contratado, se lo lleva vio -
lando las disposiciones legales vigentes a cubrir una vacante en el Hospital Muni
cipal de Bolfvar, un cargo que hace falta, que es necesario porque en el Hospital
hace falta personal, y se ocupa el lugar dejado vacante por Ortiz entre los 8 con
tratados, es ocupado por un chapista que no tiene nada que ver con lo que estable
ce la Ord. 333/87 en cuanto a cdmo debe o qué reuniones debe reunir el personal/
contratado. Por eso es que cuestionamos y manifestamos que este nombramiento es /
totalmente ilegal, que aqui se ha violado las disposiciones legales vigentes. " -
(aplausos de la barras) = = = = = - e e m - e . m - ... .- ——-—-—- -

El Dr. REINA (PJ) dice: "Parece que voy a hablar yo solamente esta noche. E1 dlti
mo punto estd referido a las horas extras. Lo dejamos bien en claro en la d1tima/
sesidn cuando fundamentamos la aprobacidn de la resolucién, de que quer{amos ha -
blar aqui con Ud. no solo de esos 3 & 4 casos espec{ficos del pedido de informes/
que habiamos efectuado, sino del tema de las horas extras en general. Ud. al co -
mienzo leyd algunas declaraciones que habfa formulado quién habla con respecto a
que al personal se le pagan horas extras, cémo quieren, las que quieren y quién /
quiere, Y si lo dijimos, lo hemos dicho porque tenemos los elementos suficientes/
como para demostrar de que aqul se estin cometiendo irregularidades, aqui se es -
tin cometiendo abusos y en perjuicio todo &sto de las arcas municipales., E1 tema
de las horas extras lo podemos abarcar en distintas freas o en distintas formas /
de encararlo. Aqui tenemos personal que cobra horas extras y no cumple su horario
Tenemos personal que cobra horas extras y las tarjetas no son marcadas, o no son
trabajadas. Tenemos horas extras que son pagadas de acuerdo a la voluntad de algu
nos funcionarios y en algunos casos de acuerdo a la voluntad de algunos empleados
municipales. Estd el caso de las horas extras que cobra personal que no cumple //
con su horario. Hay personal en el Hospital Municipal, de 48 hs., que ingresa a
las 6 de la mafiana como todo el mundo y en lugar de retirarse a las 14 hs. como/
corresponde, se retiran a las 12 del mediod{a, es decir cumplen nada mis que 6 hs
de labor y luego regresan en horas de la tarde a efectuar horas extras. Es decir,
en horas de la tarde cumplimentan las 2 horas que le faltan a la mafiana, pero las
ccbran como horas extras. Por eso es que concretamente yo le pregunto a Ude Sr. /
Intendente, porqué motivo se autoriza a este personal a retirarse 2 hs. antes pa=
ra que luego en horas de la tarde regresen y hagan horas extras cumpliendo el ho-
rario que les corresponde haber cumplido en horas de la maflana?." - = = = = = - -

El Dr. RUIZ: "No le molesta Concejal si le respondo con una pregunta?, me puede /
ir diciendo quién es el personal?,” - - -~ — - B

El Dr. REINA (PJ): "Jara, Norma por ejemplo; Monasterio; Levato, Vicente y otros."
El Dr. RUIZ: "O sea personal de 48 hs. que no cumple las 8, sino que hace solamen

te 6 hOraBe" = =~ = = = = = = = = w = = = = = = = o o i W wa} i o o S B
/BA Dr. REINA: "Y hay mis: Barranco, Castro; Lebrero, Arcumano, Lafuente .ee" = -





[image: image13.jpg]El Dr., RUIZ: "Me ihteresarfa conocer caso por caso, nombre por nombre, porque co=
mo tengo alguna informacién en mi poder, voy a tratar de evacuarle 1a prequnta y
de lo que no tenga como es un tema puntual, se la contesto a la brevedad por es -
crito al He CUEIPOe" = = = = = = = s = = & = - - - o - m e e - m - - - .- -

Sigue REINA (PJ): "Cisneros, Gladys; Rojas, Ana Marfa ... ahora yo creo Sr. Inten
dente perdone, que &sto si Ud. va a la Ofic. de Personal y agarra las tarjetas
del personal no necesita que yo le dé la lista, es mirar las tarjetas y sacar el

personal." = = = = ~ = = e - —

El Dr, RUIZ: "Claro, pero el que estd haciendo la denuncia es Ud. Concejal, y el
que tiene que contestar 10s puntos SOY YOe" = = = = = = = = = = = = = = -----

El Dr. REINA (PJ): "Claro, pero era su obligacidn saber qué es lo que estd ocu -

Friendoe™ = = = = = = = = = = = - - - — .- m - —— - — - = = -

El Dr. RUIZ: "Pero si estamos ac8 justamente para brindar informacidn, lo que ne-
cesito saber culles son los casos cuestionados para poder ir contestindolos." - -

Y sigue enumerando el Dr. REINA (PJ): "Rodriguez, Rolly, éstos son algunos no me
tomé el trabajo de tomar todos, ya con &stos era suficiente Sr. Intendente. Si /
busca va a encontrar muchoS miSe" = = = = = = = ~ = = = = = = = = = - = e

El Dr. RUIZ: "Es interesante el tema que esfi planteando Ud. Concejal, porque aci
puede ser que haya gente que esti de acuerdo al servicio en tareas consideradas /
insalubres ..." = Dice el Dr. REINA (PJ): "Perddn Sr. Intendente, ese es otro te
ma que lo vamos a contestar después." - Sigue el Dr. RUIZ: "Si, lamentablemente 7
estos temas no se los puedo contestar en este momento porque no los tengo. Si el
Sr. Pte. del Cuerpo me lo permite, la informacidn con relacién a estos agentes q”
tienen 48 hs. pero que cumplen 6 y con posterioridad trabajan horas extras, se la
voy a mandar al Cuerpo a la brevedad."” = = = = = = = = @ = - = o = = = = = = - —

El Dr. COLOMBO, Pte. del Cuerpo: "Correcto, como no Sre. Intendente." - - - - =~ —

£1 Dr. REINA (PJ): “Tenemos después otro punto, las horas extras que se cobran y
que no son marcadas y/o trabajadas. Yo quiero preguntar aqui al Sr. Intendente, /
cufl es el fundamento legal mediante el cuil el D.E. se basa para pagar horas ex-
tras por ej. por el lavado de ropa, dentro de la administracién municipal." - - -

El Dr. RUIZ: "Dentro de la administracién municipal porqué se paga por el lavado/
de ropas?, porque se llevan las cortinas de la municipalidad que de eso se trata,
que las lleva la Agente Dadante, Marfa Cristina y que 18gicamente las lava en su
casa y en consecuencia se le d& un valor a ese trabajo que hace para la Municipa-
lidad y se le pagan horas extras porque esti trabajando para la Municipalidad." -

El Dr. REINA (PJ): "Cull es el fundamento legal para tomar este tipo de actitudes?
El Dr. RUIZ: "Que no tenemos lavadero aqu{ en la Municipalidad Sr." = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ): “Eso no es un fundamento legal, yo quiero que Ud. me diga en
qué se basa legalmente para pagar este tipo de horas extrag?." -« = = = = = = = —

El Dr. RUIZ: "Me estoy basando justamente en que si est§ haciendo un trabajo para
a Municipalidad fuera de su horario de trabajo normal que es de limpieza para la
Municipalidad, indudablemente por un principio general del Derecho, aparte de 1lo
que establece la ordenanza, se lo tengo que pagare" = = = = = = = = = = = - = -

El Dr. REINA (PJ): "si, pero yo no he encontrado ningin tipo de legislacién me -
diante la cull en forma arbitraria se discrimina este tipo de pago de horas extras
Por eso le estoy preguntando a Ud., porque como Ud, las esti pagando, cuil es 1la
legislacidn en la cull Ud. se basa para pagar este tipo de discriminacién en el
pago de horas extrag," = = = = = = = = = E T e A i -
El Dr. RUIZ: "Perdbn, yo creo que la legislacién es muy clara, es la Ord. 203/86,
es un agente municipal que por mandato de la superioridad lava las cortinas de /
la Municipalidad, ésto es como tener un barrendero que lo afecto en horas extras/
7/hacer trabajos de limplieza de bocas de tormenta, es mds o menos lo mismo, valga
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[image: image14.jpg]la comparacidng® == = = = = = = =~ = = =~ = ~ - e ————- e
El Dr. REINA (PJ): "Es un criterio muy personal Sr. Intendente." - = = = = = = = =

El Dre RUIZ: "La otra solucidn serfa mandar tcdas las cortinas del Municipio direc
tamente a un lavadero particular y pagar el servicio ¥, 18gicamente restarle a un a
gente municipal la posibilidad de hacerse unos pesos mise" = = = = = - - -

El Dr. REINA (PJ}: "No es restarle la posibilidad sino que no hay, o hay una dis -
criminacidn, porque aquf hay 2 personas que hacen la limpieza y aquf se ledf a 1

$0la Persona@e” = = = = = = = = = = = = = - = P L T - -—_——— e - = %
El Dr. RUIZ: "Son varias las personas que hacen la limpiezas" = = = = = = = = = -
El Dr. REINA (PJ): "Con mds razdn, mis a mi favor todavias" = = — = - - — « = -

El Dr. RUIZ: "Tengo otros que arreglan estufas, otras que atienden la radioc y ha -
cen limpieza en horas extras, es decir hay varias personas en esa situacién.” - -

El Dr. REINA (PJ): "Cull es el motivo Sr. Intendente por el cull se viola el art./
176@ de la Ord. 203/86 y se paga la tarea insalubre por medio de horas extras."- -

El Dr. RUIZ: "En qué casos concretos por favor?e" = = = = = = = = = = = = — = S

El Dr, REINA (PJ): "Hospital por ejemplo. Lopardo, Hilda Reneé, Rey, Marta; Casti-
110, Marfa del Carmen, Pero Sr. Intendente si Ud. va a la Ofic. de Personal sabe /
perfectamente el personal que le estin paga\do horas extras por tareas insalubr&s.
Yo creo que va a tener que visitar un poco mis y controlar un poquitc mis la Direc
cidn de Personal. Por eso estfn ocurriendo todas estas cosas que aqui evidentemen—
te esti demostrando que desconoce ampliamente y es su responsabilidad conocerlas./
Yo se los voy a dar a los nombres, no tengo ningin problema ... (aplausos de la ba
rra) eee Fernandez, Rosa; soffa Bustamante; Fabrés, Martas" = = = = = = = = = = -—

El Dr. RUIZ: "Como no conozco la situacidn Concejal como bien lo ha marcado Ud., /
indudablemente este tema no se lo voy a poder contestar aqu{ y como &sto es una //
reunidn para informar, le voy a informar si el Sr. Pte, me lo permite, por escrito

Al CUBKPOe™ = = = = = = = = = = e - - = - - - - - - .- m .- ——- .- - - -

El Pte. del Cuerpo, Dr, COLOMBO dice: "Se 10 permitoe" = = = = = = = = = = = = -

El Dr. REINA (PJ): "Yo quiero aclarar que el art. 1762 al que yc hago mencian, es—-
tablece que -los agentes que desarrollen tareas en ambientes declarados insalubres
de su actividad, tengan que ver espec{ficamente con el manipuleo, control o perma-
nencia en lugar cerrado donde existan elementos téxicos o peligrosos, estarin com-
prendidos dentro de la disposicidn de la Ord. Ne 127/34 del Municipio de Bolfivar -
Y la Ord. Ne 127/84 establece en su art, 10: ~Establécese las siguientes bonifica-
ciones equivalentes al 15% de los haberes computables. Por guardia pasiva para el
personal del Hospital Sub-Zonal de Bol{var pertenecientes a los servicios de Labo-
ratorio y Hemoterapia, Radiologla, Patio y Cirugia. Ese es el personal que estl //
comprendido en los nombres que les acabo de dar. Es decir que el art. 1762 estable
ce que se le debe pagar el 15% de los habetes computables y no regalarle 30 horas7
extras como se hace actualmente, 10 cufl le ocasiona un perjuicio al empleado muni
cipal, ya que las horas extras mo ‘son computables para la antigliedad, para poste -
riormente en los haberes de su jubilacion, y sf lo es ese 15% de tarea insalubre /
que se deberfa pagar y no se le estd pagando en este Municipio. Hablaba también /
este art. y la Ord. 127 la bonificacidn por Guardia Pasiva y eso s{ se le paga al
personal, caso espec{fico del Hospital, y la Guardia Pasiva significa que a deter-
minado personal de distintos servicios se les paga un porcentaje del 15% de su //
sueldo bisicc porque quedan a disposicién permanente del Hospital Municipal para /
el momento en que sean requeridos. Como generalmente en algunos servicios hay 2 em
pleados se van turnando 1 hora c¢/u. quedando de guardia pasiva, pero aqu;( ocurre 7
algo que indudablemente cuenta con la complicidad de alguien porque sino no se po-
drf{a pagar. Se les paga aparte de la Guardia Pasiva cuando son llamados para cum -
plir alguna emergencia, esos agentes van, marcan la tarjeta y cobran horas extras,
es decir que estan cobrando por Guardia Pasiva y por horas extras. Por eso yo le
?yegunto concretamente Sr. Intendente porqué motivo si se le pagan bonificacién /




[image: image15.jpg]por guardia pasiwva, se les autoriza y se les pagan las horas éxtras." - - = = = =
El Dr. RUIZ: "El personal es el mismo a que se refirid anteriormente Concejale? ™

El Dr. REINA (PJ): "No, no es el mismo, algunos sf. Le doy algunos ejemplos,todos
en este momento no los tengo, sino tendrfa que traer un carpetén enormes. Le doy
esos 2 casos de Hemoterapiq y de Rayos: Lopardo, Hildaj Rey, Marta; Castillo, Ma-
ria del Carmen; Fernindez, Rosa; Rojas, Ana Marfa," = - = = = - = P -

El Dr, RUIZ: "Si no quiere que "le ande bolaceando" como dicen los muchachos, en-
tonces solicito del Sr. Pte. autorizacidn para contestar por escrito, porque de /
ésto no tengo la informacidn aquf." Le aclaro Sr. Concejal que para el caso de q°
todos estos hechos que Ud. estd denunciando sean ciertos, la actitud del D.E. en
este tewa va a ser bastante seria y se tomarin las medidas que correspondans” - -

El Dr. REINA (PJ): "Yo cre{ en Ud. Sy. Intendente por eso hice la aclaracién al /
principio de porqué entendfa que era mi deber, interiorizarlo a Ud. de ciertas co
sas a pesar de que algunas por haberlas vivido Ud. en su momento las conocfa, por
eso antes que asumiera se lo comuniqfe y despuds lo volvi a charlar en una segun—
da oportunidad. Cull es el motivo Sr. Intendente por el cull se abonan horas ex -
tras al personal que concurre a algunos curscs de capacitacién?." - - = = - -

El Dr. RUIZ: "En el tema Hospital. Eso s{ se lo cuento yo porque lo conozco por -
que el que df la orden fui yo. Curso de enfermerfa para ser mis exactos, mejor ai
cho para personal que no tiene titulo y que tiene que hacer una capacitacién, con
la intencién de insentivar la asistencia al curso, porque los mismos que se ha —
bian realizado con anterjoridad ten{an un elevado grado de desercidn, lo que ori-
ginaba que tuviéramos una profesional universitaria dando cursos a veces nada mas
que para 5 personas. Y con la idea de preparar al personal empfrico lo suficiente
para que el afio que viene cuando se haga la Escuela de Enfermerfa no se produzca/
el mismo grado de desercidn, el Intendente personalmente toma la decisidn de que
se hagan los cursos para personal empirico como una prolongacidn del horario de /
trabajo, en consecuencia se le pagan las horas extras correspondientes en la medi
da que concurran al curso. Le voy a explicar e1 porqué de la cuestion, pasa por 7
que el curso tiene partes tedricas y partes pricticas. Las partes practicas Y las
tedricas se desarrollan dentro del Hospital pero sobre todo las praicticas que con
siste justamente en la atencidn de enfermos, colocar inyecciones y todo ese tipo/
de cosas y estén trabajando, estén aprendiendo pero trabajando, en consecuencia /
creo que lo 18gico es pagarle las horas extrase” = = = = = = = - = = _————— -

El Dr. REINA (PJ): "Y porque’esa discriminacién con respecto al pago de horas ex-
tras?." - El Dr. RUIZ: "Qué discriminacidn Sr.?" - El Dr. REINA (PJ): "Porque si
Ud. me habla de que quiere insentivar al personal pagindole horas extras para que
concurra al curso y no se cierre la escuela, perfecto podrfa estar de acuerdo, pe
ro con lo que no estoy de acuerdo es con la discriminacidn que se hace del perso-
nal, porque no a todos se les paga exactamente las mismas horase" = = = = = = = =

El Dr, RUIZ: "No a todos los que asisten al curso?." - El Dr, REINA: "No." - El
Dr. RUIZ: "Bueno, ese es un tema que no lo conozco, en consecuencia lo voy a ave-
riguar y se lo voy a mandar a la hrevedad, pero se supone que la cantidad de ho -
ras va de acuerdo a la asistencia que haya tenido al curso, es decir notay un cu-
po de horas. Digamos que no se le paga a todo el mundo 30 horas por asistir al /
curso, sino que el curso en principio son 2 hs. por jornada y en consecuencia si
asiste ese dfa le corresponden las horas extras y si no asiste, no. No creo que e
sa sea una cuestidn de discriminacidn, sino una cuestién de justicia, no se les 7
puede pagar a todos lo mismo si han ido a la mitad de los cursos unos y otros no
han ido." - El Dr. REINA (PJ): "Averiguelo." - El Dr. RUIZ: "Lo voy a averiguar y
se lo voy a informar a la brevedad Sre" = = = = = = = = = = = = - = = = = - - -

El Dr. REINA (PJ): "Otro de los puntos que habfamos mencionado era el pago de ho-
ras extras que se efectlian de acuerdo a la voluntad de los funcionarios municipa-
les. Por eso yo le quiero preguntar al Sr. Intendente concretamente, cuil es el
motivo por el cull el Sr. Director de Servicios, el Sr. Mordn, solicitan y se 1le
pagan 75 hs. extras a c/u. a los empleados de la carnicerfa municipal?." Aclaro/
tf’e son horas no trabajadase” = = = = = = = = = = = = = - = = = = = - =~ - - -




[image: image16.jpg]El Dr., RUIZ: "perddn, segin el pedido son horas trabajadase” - = = = = = = = --
El Dre REINA (PJ): "Demuéstremelos” = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ==

El Dre. Rulz- "La carnicerfa trabaja en horario discont{nuo, los 2 empleados es -
tén en régimen de 35 hs. En su momento la Junta de Calificacidn y Disciplina pi—
did el pase a 42 hs. de este personal que es lo que corresponde, pero no estin /
todavia las vacantes en el detalle de Sueldos Individuales, en consecuencia no
se pueden pasar a la categorfa de 42 hs. hasta que no esté el Presupuesto 88 en
donde s{ estén previstos los cargos de 42 hs, Por esa razén es que se le piden /
las horas extras a c/u. porque se suponen que cumplen las 42 hs. trabajando de /
lunes a s&bados, en horario discontfnuo.” = = = =« - = = - - mm o - o m o o

El Dr. REINA (PJ): "Me parece perfecto Sr, Intendente que se le paguen las horas
extras trabajadas que no estin dentro del horario al cull pertenecen este perso-
nal, pero q\.\{ se le estén pidiendo 75 hs. extras a c/u. de este personal. Cuén -
tas horas trabaja ese personale? " = = = = = B I eI Y

El Dr. RUIZ: "Tendrfa que averiguar cufntas horas trabaja la carnicerfa, pero yo
2

creo que trabajan de 8 4 12 y de 15 4 18 § 19 dfas de semana mis el sdbado de 8

S T P - It o o, tom 2o s,

El Dr. REINA (PJ): "No, el sdbado trabajan 4 horas, y si trabajan 4 horas Sr. In
tendente y como es sdbado se le deben pagar al 100%, se le deben pagar 8 hs., to
mando 1los 4 sibados del mes son 32 hs. si la matemadtica no me falla, de 32 hs. a
75 creo que hay una diferencia bastante apreciables" = = = = - = = = =~ = = = = =

El Dr. RUIZ: "La explicacién viene porque trabajan también 8 hs. los dfas de se-

MANAL" = = = = = = = = = = o == m = == m ... m .= .- - = = - -

El Dr. REINA (PJ): "No Sr. Intendente, los dfas de semana trabajan 7 horas. De /
lunes a viernes cumplen su horario en el régimen de las 35 hs. con horario dis -
cont{mio. Aparte para ilustrar un poco mis la forma de que cuando yo hablo a vo-
luntad de los funcionarios, en este caso concreto algunas incoherencias. Porque/
por ejemplo el dfa 18 de julio el Sr. Morin envia esta nota solicitando 75 horas
extras a c/u. y el dfa 19 de mayo por ej. solicita 80 hs. para un personal y 20
horas para el otro personal, Entonces yo quiero que me explique Ud. cufl es el
motive por el cull se produce ésto que aunque Ud. no quiso reconocerlo, son para
nosotros abusos en el manejo de las horas extras por voluntad de los funcionaribs
de este DE = = = = = =~ e o = - - = - - - —— e e e e == .- -

El Dr. RUIZ: "Expliqueme por favor 1los dfaseee” = = = = = = = = = = = =~ = = = s

El Dr. REINA (PJ): "El dfa 18 de julio se piden 75 hs. a c/u. y el dfa 19 de ma-
yo 80 a uno y 20 a otro. Y le aclaro que este dltimo pedido no lo hace el Sr. Mo
rén, sinc el Director de Personals” - = = = = = L —_—

El Dre. RUIZ: "Tenemos que ver si no hubo algiin goce de licencia por algunc de /
los empleados. - El Dre REINA (PJ): "No, no ha habido, averiguelo si quiere, pe-
ro no." - El Dr. RUIZ: "Sf lo voy a averiguar porque indudablemente si hubo al -
gfin goce de licencia, hay una diferencia de horas, caso contrario puede ser que/
alguno de los empleados haya hecho menos horas de las que le corresponden. Sino/
siempre tenemos que suponer que cuando hay una situacién de éstas, hay una irre-
qularidad o una actuacidn de mala fe por parte de algunos funcionarios, siendo /
que pudo haber sido alguna otra situacién que origind &stoe” = = = = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ}: "s{, pero el problema que 75 hs. extras a cfu. cuandc le co -
rresponden 32, yo creo que est§ bien clarito el tema. Cull es el motivo por el /
cuél otros miembros o integrantes del personal jerfrquico, solicitan horas ex —-
tras, caso concreto por ej. el Tesorero que solicita que se le aboner al Agente/
tal la cantidad de 30 horas extras en concepto de manejo fondo caja chica, pen -
siones graciables y recaudacidn.” = = = = = = = = 0 = om0 m e e s mmo o -

El Dr. RUIZ: "Ese tema concreto es porque no estd la partida en el Presupuesto y
creo que estd en el Presupuesto ‘88, pero no en el prorrogado del 87 Dr." = = -

?Dr.REINA(PJ)'"QLIEpartida""~—~——--—-----———--——-—--




[image: image17.jpg]/[ eee
El Dro RUIZ: "Fallas de Cajae" = = = = = = = = - G S N
El Dr. REINA: "Y para actualizacién de planillas de recaudacién del corricnte afio,

tambiln?y® = = = - - - - m e - et m e m e m e st cm e e e e e, - — - - -
El Dr. RUIZ: "Trabajo que se llevan a la Casa Sre" = = = = = = = = = = = = = = = =
El Dr. REINA (PJ): "Actualizacidn del Libro Caja, tambin?" = = = = = = = = = = =
El Dr. RUIZ: "También se hace a veces en el domicilio de los empleadose" — - - - ~
El Dr. REINA (PJ): "O sea que si al Sr. Tesorero se le ocurren 50, pone 50, 10, 10

20y 00" - - - mmm - B ] -

El Dre lelz; "No es que se le ocurra as{, yo creo que el Sr, Tesorero tiene la su-
ficiente capacidad después de los afios que ha tenido en una institucidn bancaria ,
como para saber en cuédnto tiempo se puede realizar un trabajoe" = = = = = = = = -

El Dr. REINA (PJ): "Claro, pero personal con 30, con 20, con 26, ademis demuestran

lo "ordenadito" que va la administracién municipale® — = = = = = = = = = = EEE -
El Dr. RUIZ: "F{jese qué ordenadito que estd que estd todo escrito como para que /
Ud. pueda averiguarlo y en este momento estar haciendo acusaciones." - - = = = -~ -
El Dr. REINA (PJ): "Yo me refiero a los libros Sr. Intendente." - « = = = = -~ = -

£l Dr. RUIZ: "Los libros los puede averiguar cuando quiera si estn o no estén ac-
tualizados, no todo el personal puede venir a la tarde a hacer su trabajo porque /
algunos tienen chicos, otras estin embarazadas, otras estin enfermas, y en conse -
cuencia se llevan el trabajo a su casa. Dentro de los pedidos, también hay pedi -
dos mlos por s1 N0 108 ViBe" = = = = = - e e e e e e e m e e e e — - ——-—

El Dre REINA (PJ): "Vamos a llegar a lo dltimo ahf. cull es el motivo por el cudl/
el Sr. Director de Servicios, el Sr. Morin, solicita y se le pagan, a su cufiado el
Sr. Omar Pufial 100 horas extras mensualmente." (Se producen expresiones bullicio -
sas de la barra)e = = = = = = = = LR R Al e T -———

El Pte. del Cuerpo, Dr. COLOMBO pide cordura y pone orden en la salae. = = = = - —_—

Dice el Dr. RUIZ: "El Sr. Omar Pufial, en principio independientemente o no del pa-
rentesco que pueda tener con el Sr. Director de Servicios, es un empleado munici -
pal, entonces creo que por una cuestidn de respeto no hay que andar sacando situa-
ciones familiares ni mucho menos. Con relacién a este tema le digo que es con auto
rizacién del Intendente que el Sr. Omar Pufial se le abonan la cantidad de 100 ho —
ras extras que aqu{ figuran por arreglo de retroexcavadora Poclain LC 80 y si Ud./
se va a cualquiera de las planillas que figuran por ej. en este caso en la Ofic.de
Compras o en el Corraldn Municipal, se va a dar cuenta que esa miquina tiene n:-ch{
simo menos gastos de arreglo que la otra miquina la LC 45, justamente porque el /7
personal que estd realizando o que la estd manejando es el mismo personal que hace
el mantenimiento. Y no siempre la tarea de mantenimiento la hace en su horario de
trabajo. Y otras veces las tareas de mantenimiento implica que no siempre pueda ir
a fichar al corraldn. En varias oportunidades que se ha encontrado trabajando la /
miquina en el campo, lo que se asim’ilaria un poco al tema de Vial, primerc no fi-
chan y 2do. cuando van a arreglar la miquina a veces son las 12 y 30 de la noche °
la una de la mafiana cuando vuelven. M&s o menos esa es la explicacidn.” - - - — -

El Dr. REINA (PJ): "Sin ningin sustento legale® = = = = = = = = = = = = = = = = -

El Dr, RUIZ: "No, yo creo que el sustento legal esti dado desde el momento que un
director con el aval del Intendente autoriza el pago de horas extras, que para no-
sotros han sido realizadas. Y le digo mis, es mucho mis barato pagarle 100 horas /
extras al Sr. Pufial que hacer arreglar la miquina por un particular, porque ademas
del arreglo también estd haciendo el servicio permanente que caso contrario se lo
tendr{amos que pagar a un particular. Pero ademds de ello el Sr. Pufial digamos que
en estos momentos tiene realizado un curso de capacitacidén en Hidrfulica de la ///
Pcia. para manein de maquinarias de mayor complejidad, que son las famosas Voquema
novas que todavia estamos esperando. Y justamente esa capacitacion que tiene, la 7
ydelca en este momento en la maquinaria nuestra y creo que eso merece ser reconoci

70 .




[image: image18.jpg]do, no porque tenga un parentesco con el Director de Servicios,-No se hace con el
otro personal justamente porque no refine en este momento las mismas caracter{sti-
cas técnicas, pero a la brevedad el otro maquinista va a concurrir también a la /
Cjudad de Pehuajd § Carlos Casares, en lugar a designar, para hacer el mismo cur~
so que hizo el Sr, Pufial y también se le reconoceri el servicio que le preste a /
la miquina a través de las horas extras." = — = = = = = - = - i i . i i

El Dr. REINA (PJ): " Y porqué no se le paga el porcentaje como corresponde y esta
blece el Estatuto por los cursos de capacitacion, en vez de regalar las horas ex-
tras que estfn regalando?" = = = = = = = T T

El Dre RUIZ: "Perddn, no es un regalo de horas extras Sr., estas son horas que el
Sr. Pufial-las hace y no siempre las marca y a veces vuelve a las 12 y media de la

NOChE." = e = = = = = = - - - e U St AU

El Dr. REINA (PJ): "Ahora, es un "relojito", todos los meses 100 horas extras.

El Dr. RUIZ: "No, todos los meses no, a veces hace mas de 100 horas extras y o —
tras veces que hace menos, eso es real," = = = = = = =~ = = ——_m e e - - - —

El Dr. REINA (PJ): "Y no 1las CObra eee" = == = = = = = = 0 = = = = = = = = = -
El Dr. RUIZ: "Es real, hay meses que hace mis y hay meses que hace menose." = — —

El Dr. REINA (PJ): "Est§ bien. Porqué Ud. autoriza que se le pague al Sr. Juan //
Uhart 100 horas extras?" - ~ = = = = = = = ~ = = - - - .- ——-———— - -—

El Dr. RUIZ: "Por la misma razdn, por la capacidad que tiene el Sr. Juan Uhart q°
est a cargo de un taller de mantenimiento, porque cada méquina que tiene en sus/
manos vale una "millonada" de pesos P sobre todo porque no tiene la categorfa, /
por una omisién también, que no esti en este momento en el Presupuestc prorrogado
del ‘87, pero sf va a estar en el Presupuesto del “88." - = = - - - - -

El Dr. REINA (PJ): "Perddn, qué categorfa no tiene?," - - = — = = = = = = = = = -

El Dr. RUIZ: "Jefe de Taller equiparado con Jefe de Depto. como estd el Jefe de /
Taller Vial Sre" = = = = = = = = = = = - ——— = - - - - B -—

El Dr. REINA (PJ): " Perddne Sr. Intendente pero el Sr. Uhart esti en categorfa 6
y figura Jefe de Taller Vial, Encargado de 2da., administrativo, recaudador de 2a
Jefe de Taller Municipal, Técnico electricista y Técnico en comunicaciones. Es de
cir que est§ encuadrado perfectamente en la categorfa que le corresponde, catego—
rfa 6 y Ud. con estas 100 horas extras que le paga a su voluntad, si sumamos el /
importe de esas 100 horas extras a su sueldo basico, el Sre. Uhart se va por enci-
ma de lo que estarfa cobrando si existiera, el sub-contador." = = - = = = = = = «

El Dr. RUIZ: “Perdon, vamos a aclarar el tema, que las 100 horas del Sr, Juan /
Uhart son ademas, eso es para equipararlo a Jefe de Deptc. que es el caso de Ta -
1ller vial porque se supone que a igual tarea, igual remuneracidn, ese es un prin~
cipio que no lo inventé yo. Pero por otra parte el Sr. Juan Uhart es el personal,
juntamente con algin otro empleado municipal, que en cualquier momento sale a ha-
cer las emergencilas, los arreglos y no fichan en el corraldn. Y le doy casos con-
cretos, se rompié una camioneta del Instituto de la Vivienda de la Pcia. de Bs.As
¥ tuvo que ir Juan Uhart a arreglarla a la ruta. Le doy otro ej., se rompe una //
camioneta de Vialidad de la Pcia., hay que hacer un cambio de radiador, hay que /
ir a buscar la camioneta, primero revisarla, nadie ficha y eso no se lo reconoce/

nadie." - - = = - B T e T

El Dr. REINA (PJ): "Yo le voy a hacer una aclaracién Sr. Intendente por si Ud. //
tal vez descoroce o le han hecho creer lc contrarioc. Ud. estd diciendo que el Sr,
Uhart no ficha y yo le manifiesto que el Sr, Uhart ficha la tarjeta y las horas /
extras que efectila dfa = dfa. Y si no vaya y vea la tarjeta del Sr., Uhartees" = =

El Dre. RUIZ: "Perdén, esas son las que hace normalmente en el corraldn municipal."

El Dr. REINA (PJ): "Y Ud. que pretende que encima de las que hace normalmente co
y! horas extras mis las 100 horas que Ud. le regala, va a ir a marcar la tcr_]efa""




[image: image19.jpg]El Dr. RUIZ: "Obviamente que no porque en las circunstancias que se producen esos
1lamados fuera de hora, no va a ir a marcar al corraldn.® = = = = = = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ): "Adems si Uds lo quiere equiparar al cargo de Jefe de Depto.,
va a tener que hacer de vuelta los riimeros porque con las 100 horas extras, le /
reitero se va por encima del sub-contador. Esto son algunos de los casos o de /
los ejemplos por los culles nosotros decimos y lo estamos demostrando con hechos-
corcretos, de la forma que se le pagan en forma arbitraria las horas extras a de-

termirado personal, de acuerdo con la voluntad del funcionarioe" - - - - — — - -
El Dro RUIZ: “Arbitrario significa sin razén de sere" = = = = = = = = = = =~ = = -
El Dr. REINA (PJ): "No precisamente," = = = = = = = = = = = = ~ = i s o e
El Dr. RUI2; "Bueno, qué significa "arbitrario” por favor?e" = - = — = - ~ - = ~

El Dr. REINA (PJ): "Que se le pague lo justo y no se le estd pagando lo justo. /
Porque Ud. le pone 100 hcras como le pudo haber puesto 200, 50 200. Ude me aca-
ba de decir que lo quiere equiparar con el Jefe de Depto., yo le estoy diciendo /
que si Ud. toma el valor de las 100 horas y los suma al sueldo bdsico, no solo al
canza al Jefe de Depto., lo supera y todav{a supera al sub-contador. Y si rno haga
los nfmeros." — = — - - = - R e I -

El Dr. RUIZ: "De cualquier manera le aclaro que no es arbitrario, al menos desde/
mi punto de vista, es una decisién perfectamente razonada y justificada, de acuer
do a lo que yo considero que vale el trabajo de los hombrese" = « = = = = « = « =

El Dr. REINA (PJ): "PAguele como corresponda Sre. Intendente," - = = = - = = = = ~

E) Dr. RUIZ: "Estoy esperando que me aumenten los sueldos Sr., en el orden del /
Afa estlne - = = = - - e e e . e e et e e e e e m - .- = -

El Dr, REINA (PJ): "Yo reitero, con ésto queda demostrado, reitero una vez mds, /
que aquf se pagan las horas extras de acuerdo a la voluntad de los funcionarios y
le he dado casos concretos, algunos ha pretendido justificarlos, otros no tienen/
justificacidne Y no solo también miembros del D.E., sino hasta empleados municipa
les que piden horas extras para otros compafieros, Caso del Sr. Flores que pide ho
ras extras para algunos COMPAREroSe” = = = = = = = = = = = = - = = = = = = = i

El Dr, RUIZ: "El Sr. Flores es Jefe de Depto. si no me equivoco y tiene la respon
sabilidad de hacer las tareas nocturnas de control de espectfx:ulos." ------ —

El Dr, REINA (PJ): "Claro, coh las 100 horas extras que Ud. le paga." -

El Dr. RUIZ: "Tampoco se fichan y &1 como superior inmediatc de las otras 2 perso
nas que hacen el trabajo, que son justamente el Sr. Alberto Biez y el Sr. carlos/
Lorenzo, es el que tiene que saber culntas son las horas que tiene que pedir para
ese personal, Pero cualquier cosa si Ud. quiere ver si realizan o no el trabajo /
de control nocturno, espectéculos plblicos, bastele con mirar la ejecucidn del /
Presupuesto y cllculo de Recursos, donde ahora se cobra algo que antes no se colra
ba o directamente los recibos que después de cada actuacidn que tienen de roche 7
presentan a la Municipalidade” - = = = = = = = = = = = = - = = = = - = = = = -~
E1 Dr. REINA (PJ): "No soy yo Sr. Intendente quién tiene que ir a controlar si //

los inspectores cumplen o no las horas extras. Para eso tiene un Director de Per-
sonal que debe ser el encargado de supervisar y controlar todo &sto Yy que lamenta

blemente No 1o haCee" = = = = = = = = = = = = = = & = = & - - - - - - - - --
El Dr. RUIZ: "Justamente por eso se lo digo, porque hay alguien que supervisa se
pagan estas horas y que se hace responsable del pagoe" = ~ = - = = = ~ = = = -
Ll Dr. REINA (PJ): "Crea mucha suspicacia &sto, Sr. Intendente." — ~ - = = = = -
El Dre RUIZ: "Eso es un juicio de valore" = = = = = = = = = = = = = = = = = = --

El Dr. REINA (PJ): "Perddn, se lo estamos dando con ejemplos concretos. Hay mu -
chos ejemplos, hay ej. de gente Gue hace horas extras y quién los controlaz." - -

E}I”Dr. RUIZ: "Caso?" = —~ = = = = = = = = ~ = = = = = = i e A =




[image: image20.jpg]El Dr. REINA (PJ): "Yo le voy a dar un caso concreto. Aq.\l hubo un agente munici-
pal, al cuil la Municipalidad le pagdloras extras por ir a un velorio y sepelio .
No le voy a dar el nombre piblicamente, se 1o voy a dar por escrito. El caso con-
creto es un agente municipal que fallece el suegro, antes de ir al velorio fue,pu
80 la tarjeta en el reloj del Corraldn, fue al velorio, estuvo en el velorio, es-
tuvo en el sepelic y ese dia como era dfa feriado, le pagaron 18 horas y media, /
porque marc§ de las 6 de la mafiana hasta la 1 de la tarde y desde las 2 de la tar
de hasta las 6 de la tarde. Es decir que la Municipalidad le pagd 18 horas y me -
dia por ir al velorio y entierro del suegro. Entonces ésto le demuestra Sr. Inten
dente y pone bien a las claras y en evidencia, que aqui no existe Direccién de 7
Personal, aqui no existe una persona responsable de todo el parsonal municipal,

quf c/u. hgce 1o que quiere ... (aplausos de la barra) ... c/u. vuelve a marcar

las horas que quiere.,* - -

El Dr. RUIZ: "Le voy a solicitar entonces después el caso del que Ud. estd hablan
do para tomar nota..." - El Dr. REINA (PJ)s *S{, como mo, ni bien termine la rew-
nién se lo doy." - El Dr. RUIZ: "Perfecto. Por otro lado creo que ser{a interesan
te, porque ésto as{ como viene planteado parece un "didlogo de sordos" porque si
bien yo estoy dispuesto a escuchar, hay cosas que no puedo responder. Creo que lo
mis 18gico ser{a que en vez de presentar el informe por escrito al Sr. Pte,,salvo
que 1o presentemos de cualquier manera como habfamos quedado, continuemos ésto //
con la presencia en este casc de todos los funcionarios municipales, a los efec -
tos de que se puedan evacuar directamente las dudas y las inquietudes que tenga /
el H, Cuerpo. Creo que serfa lo mas conveniente a los efectos de que c/u. pudiera
explicar qué es lo que ha originado una determinada actuacidn. Es una sugerencia."

El Dr. REINA (PJ): "Yo lo que lamento Sr. Intendente es que Ud. como responsable/
final de este Municipio, no conozca o manifieste desconocer todo este tipo de i -
rregularidades que le estamos haciendo mencién y que le estamos demostrando con /
hechos CONCIEtO8," = = = = = & - = o - e - e e e - o e e oeeee=e oo

El Dr. RUIZ: "No es que yo manifieste desconocerlas Sr., lo que digo es no tener/
aqu{ la documentacidn. Lo que pasa y que como Ud. sabe bien, el D.E. o el Inten -
dente toma cien decisiones por dfa y tiene que atender desde el vecino que tiene/
la planta, hasta el padre enfermo que tiene que viajar a otro lado, pasando por /
las grandes soluciones de los problemas, Para eso cuenta l8gicamente con un equi-
po de funcionarios que es el que se supone que tiene que realizar otro tipo de ta
reas. Pero yo no tengo la Municipalidad en todos sus papeles acl arriba del escri
torio, simplemente tengo de acuerdo a 1o breve que fue su alocucidn en las sesio-
nes anteriores, un ligero bosquejo de cual va a ser el temario que se va a tratar
en esta reunidn. En consecuencia si bien es una reunién en donde Ud. pide informa
cién al Intendente, es una reunidn en donde el Intendente se esti informando tam-
bién de cuifes son las irregularidades gue Ud. considera que hay. No es desconoci
miento, simplemente una imposibilidad factica de traer todos los elementos aqui o
Yo no sé de 1o que Ud. va a hablar, me estoy enterando recién ahora de cufles son
los casos Sr. Concejal, se di CUENta?," =~ = = = = = = - = c e c m = = === ===

El Dr. REINA (PJ): "Yo quiero manifestarle Sr. Intendente y por eso se lo dije //
previamente y cre{ haber sido bien claro, antes de comenzar con el tema concreto,
8e que sabfamos de su responsabilidad y de su enorme compromiso dentro del Munici
pio, que para eso la Ley Organica de las Municipalidades lo faculta a Ud. para //
nombrar sus auxiliares, para desarrollar y cumplir con sus atribuciones y deberes
Y que si esos auxiliares que Ud. nombraba no cumplian sus funciones como corres -
pondfa, el responsable directo de la incapacidad de estos auxiliares, era Ud. Por
eso se 1o quise dejar bien clarc de antes de comensar con el tema concreto. Y con
respecto a lo que Ud. manifiesta de que en relacidn a que desconoc{a el temario /
para esta sesidn, no se lo puedo aceptar ya que el mismo fue pdblico, fue amplia-
mente discutido agqui{ en el recinto, lo hicimos bien claro, estd el Acta, 1la
puede leer el Sr. Srio. Natiello, qué era lo que querfamos hablar aqui en este re

CiINtO" = = = = o e e - - - - ... .-, ... ..~ - .-~ -=-"~-

71’ Dr. RUIZ: "Se lo leo yo -es por eso dice, que solicitamos la concurrencia del/

Yoz 7




[image: image21.jpg]D.E., para aclarar y dejar perfsctmnte valga la redundancia en claro este tema en
el pésimo manejo para nosotros que esta efectuando el D.E. con relacién al pago de
horas nxtru. no solo en el caso espec{fico de estos 4 agentes que hemos pedido la
informacidn, sino queremos hablar en general el tema del manejo de las horas extras
en este MUNICipio-" -~ = = = - - -c c c c c mc et sttt m e - - - - - -— - - —

El Dr. REINA (PJ): "Mis clarito Sr. Intendente, &h{ le decimos que no solo vamos a
hablar de &stos 4 agentes que pedimos informacién y que vamos a tratar ahora, sino
del resto de las irregularidades que se cometen en general dentro de &l y eso es /
lo que hemos puesto sobre la mesa y le hemos demostrado con hechos concretos las i
rreqularidadenqxeaqa:[uconeten. R I e I

El Dr. RUTIZ: "Esté muy bien lo que Ud. dice, lo que pasa es que son 500 agentes.Yo
no puedo tener toda la docunentacién de los S00 agentes de las distintas cosas a -
quf, en una carpetita de 4 5 hojas. Tampoco me opongo bajo ningin punto de vista
a brindarles informacién piblica, privada, reservada o lo-que sea, por eso le es -
toy ofreciendo Sr. Concejal para que este tema tenga clarificacién total, una
reunién ya sea piblica, privada, o como a Ud. le parezca, con todos los integran -
tes del D.E. y con todo el equipo municipal mis todo el H. Cuerpo a los efectos de
clarificar definitivamente si hay irregularidades o no, y en su caso tomar las me-
didas que correspondane” - = = = = = = - - - . - . - " - - .- - - - ---—-- -

El Dr. REINA (PJ)s "Eso le corresponde a Ude Sr. Intendente, solicitar de sus auxi
liares la informacién real y no tal vez tarq.lmsada como se la pueden haber dado
por lo que estoy viendo y por lo que Ud. estd manifestando.® - - - = = = = = = =

El Dr. RUIZ: "Por eso mismo le estoy ofreciendo concretamente la po:ib:ludad de q°
este debate se uplie a todos los miembros del D.E. con el Intendente como ultho/
responsable POr SUPUESEOe" = - = = = = = - = - = = = - c c -t - - - - - - == ==

El Dr. REINA (PJ): “"Es una responsabilidad suya Sr. Intedente." - - - - - - - -
El Dr. RUIZ: "Bien, entonces queda la invitacidn." = = = = = = = = = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ): "El otro tema era con respecto a los casos espec{ficos que ha -
blamos solicitado en el pedido de informes al Director de Personal., En el caso del
agente Norma Irrazbal y Mar{a Cristina Alcorta, se me contesta que por solicitud/
de ambas ante la diffcil situacidn econdmica que atraviesan y siendo las mismas /
personal en cumplimiento de mayor horaric, se considerd el pago adelantado de ho -
ras extras a descontar en los meses sucesivos. A la agente Alcorta por expreso pe-
dido del Sindicato Municipal. Entonces yo le quiero preguntar Sre Intnndente, clal
es el motivo en el el caso de la agente Norma Irrazébal, por el cudl se le han pa-
gado estas horas extras y cull es el sustento legal por el cull el D.E. se basd Pa
ra el pago adelantado de estas horags?™ = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = -

El Dr. RUIZ: "Pienso que el tema es claro, indepmdientuexte de los sutentos lega
les creo que aqui se ha tratado de una cuestién de humanidad pera que 2 personas//
que necesitaban y que estaban en un aprieto econdmico, se les hace un adelanto que
luego se les delcuenta como ya se les ha descontado, y en consecuencia no creo que
haya habido ningin tipo de ilegalidad, NO Crec." — = = = = = = = = = = = = = = = -

Bl Dr. REINA (PJ): "Yo creo que s{ Sr. Intendente. Ademfs ha habido una falta de e
quidad con el resto del personal porque la diffcil situacidn econdmica no la atra-
- viesan solamente estas 2 agentes municipales, sino que la atraviesan los 500 upl.
dos municipales y la atraviesa todo el Pueblo de la Nacién Argentina, entonces si-
guiendo su criterio tendriamos que pagar horas extras adelantadas a todo el plln -
tel municipal si no queremos hacer discriminacicnes. Ahora lo que no entiendo cudl
es aparte de donde justifican horas extras adelantadas, el sustento o el fundamen-
to para decir que es cumplimiento de "mayor horario®, a qué le llaman cumplimiento
de mayor horariod" — = = = = - = = = - - = - = = = = = B i

El Dr. RUIZ: "Bueno, pienso que justamente a eso, a que luego si ellos tienen por/
ej. al mes siguiente no le corresponde horas extras, indudablemente que las van a
tener que hacer o que realizaran mayor horario, no tengo bien claro qué es el tér-
’{no "en cumplimiento de mayor horario” le aclaro. Estoy con su misma duda, pero /




[image: image22.jpg]plenso que se debe referir a alguna de esas situaciones, de cualquier manera el /
tema de estos 2 agentes, como el de cualquier personal que se haya acercado al In
tendente Municipal o a cualquiera de los funcionarios a plantear un problema par-
ticular, se lo ha tratado de solucionar desde el punto de vista humano, no siem -
pre tenemos los elementos legales para la solucién de los problemas humenos. Jus—
tamente las leyes a veces pecan por eso, por ser demasiado frias Y en consecuen -
cia no siempre pueden preveer todas las situaciones que se puedan presentar, Creo
que este es un tema que se ha tratado de solucionar como le digo, desde el punto/
de vista humano y ha quedado a salvo el patrimonio municipal por cuanto ese dine-
ro adelantado en concepto de horas extras ya ha sido descontados” - = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ): "A pesar de que Ud. manifiesta sus dudas con respecto a qué es
"cumplimiento de mayor horario", no entiendo como se emite una respuesta sin te -
ner fehacientemente en claro qué es lo que se estid poniendo. Porque aqui dice en
cumplimiento de mayor horario y ésto es otro invento del D.E. Qué es cumplimiento
de mayor horario, si es una agente que cumple su horario normal y si se queda 1/2
hora pone su tarjeta y marca la 1/2 hora como corresponde, entonces no entendemos
esto de mayor horario. Por eso cuando recibimos esta respuesta, fue que presenta-
mos juntamente con todos los elementos que tenfamos, esta solicitud de que Ud. se
presentara aqui. Ademids en el caso del agente Mar{a Cristina Alcorta, aqui la no-
ta es bien clara y dice -Por expreso pedido del Sindicato Municipal- Entonces yo
le solicito a Ud. Sr. Intendente que me demuestre qué pedido expreso ha hecho el
Sindicato Municipal para que a determinado agente municipal se le paguen horas ex
tras adelantadag.” -~ = = -~ = - - - - m - - - . - e m m - - - - m ...

Responde el Srio. de Gno. y Hda., Sre. ASIN: "Ac& hay 2 solicitudes, una evacuada/
por la propia agente municipal cuyas copias respectivas fueron enviadas a la con~
testacidn que efectud el Pte. del Bloque Justicialista. En la misma, en la de la
Sra. Norma Irrazibal dice abajo en la nota -descontado al 31/07/88, 15 horas de /
las horas extras pagadas en concepto de anticipo. Y la otra nota de fecha 14-06-88
dice al pié descontado al 31-07-88, 15 horas extras. Indudablemente que es cierto
que no es el Sindicato de Empleados y Obreros Municipales el que ha efectuado so-
licitud como Cuerpo orgénico, pero s{ la nota y la fotocopia enviada estd firmada
por el Sr. Emilio Eduardo Campos que todos Uds. conocen que es desde hace muchos/
afios el Secretario de dicho sindicato. Acd hay una consideracién técnica que se -
ria el sindicato como cuerpo orgénico no la pide, pero aqui no lo pide un "Juan /
de los Palotes", sino Emilio Eduardo Campos y por eso se conceden las horas ex —-

BraBe" = = = = = = - - . - e . - e . ... .. ... - . ... - -- - - —

El Dr. REINA (PJ): "Aqui indudablemente hay una confusidn, o seguimos con la cos-
tumbre que aparentemente y desgraciadamente parece haber adoptado algunos funcio-
narios del D.E. de informar algo y luego contradecirse, es decir dar una mala in-
formacibén para luego no cumplir o no hacer lo que la nota dice. En este caso con-
creto estd la nota, sello de la Intendencia Municipal y dice claramente al Agente
Alcorta por expreso pedido del Sindicato Municipal y la firma el Sr, Srio. de Gno
Ricardo Jorge Asfn., Es decir aquf el Srio. de Gno. dice las horas extras para "fu
lanita" las pidié el Sindicato Municipal y yo le voy a mostrar esta nota que tie-
ne arriba impreso Sindicato de Trdbajadores Municipales de Bolivar, fechada el /
glla 22-07-88 y la nota dice -Sr. Pte. del Bloque de Concejales del P.J., Dr. Juan
Carlos Reina, de nuestra mayor consideracidn: Nos dirigimos a Ud. para llevar a /
su conocimiento que la Comisién Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipa-
les de Bolfvar no ha solicitado en ningin momento horas extras para agentes muni-
cipales, desconociendo ... (hay aplausos de la barra) ... totalmente la nota a q’
Ude hace referencia y que fuera enviada por el D.E. Sin otro particular, saluda /
muy atte. Pirmado: Emilio E. Campos, Srio. Gral., Rolly E. Altavista, Sria. ad -
junta. Entonces yo me pregunto aquf se esti poniendo en tela de juicio y se esfd/
jugando con el honor de un sindicato al expresar el Sr, Srio, de Gno. y Hda. en /
esta nota de que es el Sindicato quién pide horas extras para determinado agente,
Yo acd le estoy demostrando la falsedad de esta nota del Sr. Srio. de Gno., con /
esta otra nota del Srio. de Obreros y Empleados Municipales, firmado por su Srio.
General y su Srio. Adjunto. Y si &sto no es cierto, quiero que el Sr. Srio. de /
94b1erm me presente una misma nota con el membrete del Sindicato y la firma del
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[image: image23.jpg]Srio. Gral. y del Srio. Adjunto, pidiendo horas extras para deierninado perso -
nal.” (aplausos de la barra) = = = = = = = = = = - = 0 = =@ = = = = = = = = = o~

El Dr. RUIZ: "Independientemente de lo que le conteste el Sr. Srio. de Gno. des
pués, le voy a clarificar una situacion. A esa nota que Ud. tiene me parece, sal
vo que la tenga, que le falta la d1ltima nota que es la que le manda el I.ntenden
te al Sindicato de Obreros y Empleados Municipales clarificando que efectivamen
te no se ha recibido ninguna solicitud por parte de dicho Sindicato. No sé si 7
la tiene Sr. Concejal2." = = = = = = = = © = = & = - 0 - - - oo - - - -

El Dr. REINA (PJ): "No Sr. Intedente, pero si esa nota existe y perdone que lo/
interrumpa un segundito, pero lo correcto es que si Uds. me informan ésto y des
pués se rectifican, creo que aparte de salvar la integridad y el honor del sin-
dicato, lo correcto hubiese sido que de la misma forma que mandan ésto, esta /
mentira, de la misma forma me hubiesen mandado las disculpas que le hacen al /
Sindicato, si es que la han hechoe” = = = = = = = - - = = - - = - - - - -

El Dr. RUIZ: "Le voy a clarificar que no es una mentira. Lo que pasa es que a -
quf se presenta esta situacién, nosotros con posterioridad a ese informe es que
tomamos conocimiento justamente a través de una charla que mantiene el Intenden
te con el Sindicato, de que el Sr. Emilio Campos no habfa concurrido a la Direc
cidn de personal en nombre del Sindicato, sino a t{tulo personal, Pero se supo—
ne Sr. Concejal, que si mafiana yo tengo una charla con el Sr. Saul Ubaldini y /
el Sr. Ubaldini no me manifiesta que viene en representacic'm de la C.G.T. 0 si
viene a t{tulo personal, yo pienso que estoy hablando con el Srio. Gral. de la
C.G.T. Con posterioridad, si la C.G.T. a m{ me confirma de que no es la C.G.T.
sino Ubaldini a t{tulo personal, yo lo que tengo que hacer es rectificarme. Por
es0 le voy a clarificar los tantos de que ac§ no hay ninguna mentira por parte/
del D.E., sino una circunstancia que con posterioridad al informe que hace el
D.E. se clarif:lca directamente con el Sindicato, que es quién nos pone en ante-
cedentes de cual habfa sido la gestidn del Sr. Emilio Campos y en qué caricter.
Por esa razbn el Intendente Municipal le manda una nota al Sindicato expucando
le de que en realidad no habfa _s1do el sindicato quién habfa pedido esa informa
cién. De cualquier manera no sé si el Sr. Srio. quiere contestar. Le vy a ha -
cer acercar después la nota que le esti faltando y si hay alguien del Sindicato
que en este momento se encuentre presente que quiera desmentir lo que yo estoy/
diciendo, le cedo tranquilamente la tribuna,” - - - - - L

El Sr. ASIN dice: "Bueno, ya con las aclaraciones que ha efectuado el Sr. Inten
dente, solo me restar{a decirle al Sr. Concejal que ademis de la contestacion e
fectuada y firmada por m{, si quiere reconozco la firma también, se le mandd a
pedido del Srio. de Bloque las fotocopias correspondientes. Y la fotocopia del
pedido de las horas extras al Agente Cristina Alcorta no tiene ningin membrete/
del Sindicato Municipal, es obvio entonces que el pedido, si la fotocopia la re
cibid el sr. Concejal, el pedido hab{a sido hecho en forma personal por el Sr.7
Emilio Eduardo Campos pero ademfs lo que hay que decir es que dicha persona es
Srio. Grale. del Sindicato de Empleados y Obreros Municipales." — - = = = -« = -

El Dr. REINA (PJ): "Indudablemente aquf 1lo Unico que hacen es ratificar lo que
syo he dicho, yo he dicho de que aqui se miente en esta nota porque aqui se pone
Y lo hace el Sr, Srio. de Gno., que por expreso pedido del Sindicato Municipal/
y es el propio Srio. de Gno. quién estd diciendo ahora de que adjuntd una nota
con un pedido del Sr. Campos sin membrete y dijo textualmente -es obvio que ese
pedido es en forma personal- entonces si ahora es obvio que ese pedido es en /
forma personal, porqué miente en esta nota y ensucia al Sindicato Municipal di-
ciendo que estad pidiendo horas extras para determinado personall," - - — - = _—

El Sr. ASIN: "Yo pienso que nadie ha "ensuciado" al Sindicato de Obreros y Em -
pleados Municipales, sino simplemente que esta noche y esta discusién se van /
realizando por estos carriles y entonces es indudable que algin tlpo de justifi
cacibn tiene que existir y para exacerbar un poco a la tribuna es 18gico que se
quiera reconocer que por parte de quién habla se est3 utilizando el nombre del
;(anicato para pagar 30 horas extras y que se habfan descontado al mes de julio




[image: image24.jpg]siete. Lo que pasa es que tambien hay otra serie de circunstancias mas alla de /
los aplausos y m&s all& de los hechos, que tendrfan que estar motivando de alguna
manera el tratamiento de este Cuerpo de otros temas y de otros asuntos..." - - —-
Interrumpe el Sr. Pte. del Cuerpo Dr. COLOMBO diciendo: "Perdén Sr. Srio., le voy
a pedir que se remita al tema que estamos tratando." - Sigue ASIN: "Me estoy refi
riendo al tema que estamos tratando Sr. Pte. porque estoy hablando del Sindicato/
y estoy hablando de una acusacidn que se ha hecho. Y entonces es 18gico que si se
ha dicho que yo estoy de alguna manera involucrando al Sindicato con algiin pedido
de horas extras, y lo tnico que he hecho puede ser una simple equivocacién al ha-
ber lefdo y al haber transcripto en el informe que el Sr. Emilio E. Campos repre-
sentaba al Sindicato de donde es el Srio., pero también es cierto que a veces y
es 18gico lo que decfa en un principlo el Sr. Edil en cuanto a las necesidades e-
condmicas de los agentes municipales y de la totalidad del Pueblo de la Nacidn Ar
gentina, que también es cierto que el D.E. ha presentado unos proyectos de aumen—
tos de sueldos correspondientes a retroactividades del mes de julio y del mes de
agosto y que esperamos que con la misma vehemencia que se estén tratando estas mi
nucias, se trate con la misma celeridad dichos aumentos, y en la misma manera pa-
ra poder hacerlos efectivos y pagarlos, que se trate con esa misma celeridad el /
Presupuesto Municipale® = = = = = = = - & = - = - - c - . - - - - =~ -———— - -

El Dr. REINA (PJ): "En primer lugar quiero dejar en claro algo. Aqui recién el sr
Srio, de Gno. en un tren de obvia incoherencia de acuerdo a sus manifestaciones ,
habla de que no ensucia al Sindicato y estd totalmente equivocado. Porque ésto, /
este falso informe reitero, falso informe que hace el Sr. Srio. de Gno. esti po-
niendo en tela de juicio la equidad de los integrantes del Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales para el tratamiento de todos sus afiliados. Porque aqui se
ha pretendido ensuciar al Sindicato diciendo de que ha pedido horas extras exclu-
sivamente para determinado personal y aquf le hemos demostrado con los elementos/
concretos como c/u. de las demmcias que hemos efectuado, c/u. de las irregulari-
dades que hemos mencionado, de que &sto es ou'a falsedad, ésto es otra irregulari
dad. Y &sto no es ninguna "minucia", porque &sto hace al manejo financiero del Mu
nicipio, ésto hace a la irresponsabilidad con que algunos funcionarios de este 7
D.E. manejan las finanzas de este Municipio. Y el Sr. Srio. no puede desconocer /
de que aquf jamis se ha demorado en este recinto un tratamiento de algin expedien
te relacionado a los sueldos de los empleados municipales, jamis lo hemos hecho,7
ni este bloque ni ninguno de los bloques que componen este He Cuerpo, siempre los
aumentos de los empleados municipales en su mayoria de las veces, los hemos trata
do s/tablas. Y con respecto a lo que manifestd del Presupuesto, no es ruestra res
ponsabilidad de que en el mes de agosto del afio ‘88 estemos tretando el Presupues
to Municipal, sino que es responsabilidad del D.E. que no cumplid su promesa de
que para febrero fbamos a tener el Presupuesto Municipal. En ese pedido de infor-
mes, informan también que al Agente Vicente Levato se le pagan esas horas extras/
por encontrarse a cargo del personal de Patio del Hospital, cuidado de herramien-
tas, caldera, etc. También se manifest& plblicamente, tratando de confundir a 1la
poblacidn diciendo de que eran las Unicas horas extras que se le pagaban a dicho
agente municipal, entonces me cabe preguntarle al Sr. Intendente Municipal, cuil/
es el motivo por el cual se le ha pagade incorrectamente estas horas ext:as de /
més en el mes de junio y porqué se ha intentado confundir a la poblacidn diciendo
que son las dnicas horas extras que se le pagan al mencionado agente?," - - - - -

El Dr. RUIZ: "Si me permite, como yo tuve la delicadeza de no interrumpirlo mien~
tras estaba haciendo su razonamiento, me gustarf{a terminar el punto anterior Con—
cejal antes de pasar a contestar esta prequntae” ~ = = = = = - = - = - - - - « -

El Dr. REINA (PJ): "Pensé que habfa terminado Sr. Intendente." - - = = — = = = )

El Dr. RUIZ: "No, porque se pusieron a hablar Uds. dos y yo me quedé n\irando como
en un partido de tenis. Creo que recién expliqué cull fue la situacién que se pro
dujo con el sindicato, hay aqui presentes miembros del Sindicato, de la Comisidn/
Directiva, que mantuvieron conmigo la reunidn el otro dfa, que me pusieron al tan
to de que la situacidn no eraas{ como nosotros la habiamos informado. Vuelvo a so
ycita.r si hay alguno presente que se quiera acercar aquf para tomar el micréfono
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[image: image25.jpg]y decir si lo que yo estoy diciendo es mentira o no es mentira, caso contrario /
debo suponer y deberdn suponer todos los presentes que lo que el D.E. estd di -
ciendo es cierto. No ha habido una mentira como Ud. dice Sr. Concejal, de parte/
del D.E. en este informe por lo que yo voy a solicitarle en haras de la conviven
cia democritica y de nuestra convivencia como personas, que retire el término de
"mentira". Pero aparte de eso, creo que ha sido un equivoco, fue debidamente cla
rificado con la parte interesada, no ha habide ni hay, ni va a haber por parte 7
de este D.E., ningin tipo de intencidn para menoscabar al Sindicato de Obreros /
Municipales, con el cull mantenemos gracias a Dios una muy buena rela‘:x&n, con /
el que tenemos un permanente diflogo y que no vamos a permitir bajo ninglin punto
de vista, que bajo ningin tipo de argumentos ya sea polftico o de cualquier otra
naturaleza, se pretenda romper una relacidn de armonfa entre el Sindicato y el /
D.E. Y no estoy haciéndole cargos directamente a Ud. Sr. Concejal, ni a nadie, /
sinplemente quierc decir ésto, nuestra relacidn con el Sindicato es de perfecto/
diflogo, cada vez que se produce alguna situacidn se conversa y como somos am -
plios en nuestras opiniones, nunca vamos mal predispuestos y nunca pensamos que
las cosas que hace el otro las esti haciendo de mala fe, cosa que si Ud. me per-
mite este razonamiento Dr., aunque dije que no iba a entrar a emitir juicios de
valores, llego a suponer que Ud. piensa {ntimamente que c/u. de las cosas que no
sotros hacemos, las hacemos de mala fe y no es as{. Somos seres humanos como

cualquiera, nos equivocamos como cualquiera, tenemos también aciertos aunque a
Ud. le parezca mentira, lo que pasa que no siempre se dicen los aciertos. Y en /
fin, cuando "metemos la pata", tratamos de solucionarlo. Por eso es muy importan
te lo de esta noche porque probablemente haya cosas en las que estamos cometien-
do errores, eso es obvio, en la medida que uno esté realizando una tarea se va a
equivocar. Yo nurca me he jactado y creo que los miembros del D.E. tampoco, de /
que nosotros no nos equivocamos, tenemos la grandeza de aceptar los errores y de
corregirlos. As{ que si de esta sesién, que creo que a pesar de todo es rica, sa
len que nosotros hemos cometido errores, indudablemente que los vamos a rectifi -
car, como ya hemos rectificado algunos y le digo otra cosa, me gustarfa que reti
rara la palabra "mentira", es una palabra fea y no ha existido ni de parte del
Srio., ni de parte del Intendente la intencidn de brindar un informe falso al /
H.C.D. Muy por el contrario, yo creo que ha sido como dije hoy, un error de apre
ciacion, o tal vez una falta de prec.(sion por parte del solicitante en qué condi
cibn efectuaba este pedido. Bueno, y después si quiere seguimos charlando..." —

El Dr. REINA (PJ): "Yo reitero Sr. Intendente y lo quiero dejar bien en claro q”
sé& perfectamente bien cuiles son sus intenciones, pero desgraciadamente sus in-
tenciones no coinciden con intenciones de otros miembros del D.E., por eso es q°
si expresé que &sto era una mentira este informe, lo hice porque tengo los ele -
mentos en la mano, porque aqui no me pueden demostrar lo contrario, porque el Sr
Srio, de Gno, me hace este informe y me adjunta una fotocopia en un papel en //
blanco sin membrete, sin nada, escrita a mano, donde un particular, porque para
m{ es un particular, solicita que para la agente "tal" se le paguen horas extras
y me manda el informe diciendo que es el Sindicato. Yo le pido a Ud. sr. Inten -
dente que se ubique en el lugar de un empleado municipal, cuil serfa su reaccidn
si Ude ve en forma indiscriminada® el Sindicato Municipal estd pidiendo horas ex-
;tras para determinados agentes municipales, tal cufl lo deja traslucir y lo dice
claramente la nota que envia la Srfa., de Gno. y Hda. Entonces, yo entiendo de q”
aqui se ha pretendido utilizar al Sindicato, se ha pretendido desprestigiar al
Sindicato y &sto que le estoy diciendo Sr. Intendente no significa de ninguna ma
nera que estemos tratanto o forzando a romper las relaciones que Ud., que Ud., 7
tiene con el sindicato Municipale” = = = = = = = - = & & - - - 00 - o - - o -

El Dr. RUIZ: "Por eso le aclaraba justamente de que yo no hago cargos contra na-
die de que aquf se esti tratando de romper la armonfa que existe con el Sindica-
to Municipal, bajo ninglin punto de vista. Lo que s{ digo es que ha habido un e -
quivoco y probablemente Ud. piensa o tiene la predisposicidn de pensar de que to
das las cosas que nosotros hacemos, las hacemos de mala fe y no es as{. La mentl
75 implica un elemento subjetivo de mala fe, yo creo que aca no ha habido mala 7
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[image: image26.jpg]fe bajo ningin punto de vista, muy por el contrario ha habido un equivoco que al
otro dfa se solucion8.” = = =~ = = = = = = = = = = P e & e

El Dr. REINA (PJ): "Yo Sr. Intendente si me permite, voy a clarificar un poquito
mfs este tema para que quede perfectamente en claro. Cuando el Srio. de Gno. me
informa de que es el Sindicato el que pide las horas extras para este personal ,
inmediatamente el Srio. del Bloque de Concejales le solicita por nota al Srio.de
Gno. que le entregue fotocopias de la solicitud del Sindicato y el Sr. Srio. de
Gno. entrega un papel en blanco hecho a mano, sin membrete, y eso es lo que &1
considerd que era del Sindicato Municipal y que ahora en esta sesidn estd dicien
do que obviamente un papel en blanco sin membrete, es un pedido a tftulo perso -
nal. Entonces yo por eso sigo insistiendo de que son distintas las intenciones a
que Ud. hace referencla. Y aqu.( en una oportunidad, le cuento una anécdota,para
que se clarifique un poco el tema de los informes que hace el D.E. y que yo hice
mencidn de que los mismos dicen una cosa y después se actia de otra manera. Con
fecha 25 de febrero solicité a la Srta, Contadora Municipal que me informara so-
bre los agentes municipales que cobraban sueldos, viticos, horas extras, etc. /
por medio de cheques y/u ordenes de pago. El dfa 7 de marzo la Srta. Contadora /
me manifiesta lo siguiente: Me dirijo a Ud, a efectos de comunicarle que por cir
cular interna de fecha 22-01-88 se informa que a partir de la liquidacidn del

mes de febrero, no se liquidardn remuneraciones por Srdenes de pago. Transcurri-
do un tiempo le envio otra nota solicitando que me informe a ver si segufa vigen
te esa circular interna y caso contrario que me informara los agentes que habfan
cobrado distintos tipos de haberes por medic de ordenes de pagoe Y la Ctdora, me
informa el dfa 29 de julio -las horas extras y viiticos que se liquidaron en fe~
brero, los sueldos que se liquidaron en marzo, contratos y horas extras que se
liquidaron en abril, horas extras y contratos que se liquidaron en mayo, horas /
extras y tareas insalubres que se han liquidadc en junio, es decir que si vemos/
el informe, la respuesta de la Srta. Contadora del 7 de marzc y el informe que
me ha adjuntado, tenemos enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio. Entonces yo
no entiendo cull es el sentido de la nota que me manda hablando de la circular /
interna y después esa circuler interna no se pone en vigencia." ~ = = = = — = o

El Dr. RUIZ: "Esa circular interna se hizo como dice Ud., en esa fecha a los e -
fectos de eliminar una situacién que era bastante pesada, sobre todos porque lle
gaban muchos informes de liquidacidn de horas extras fuera de término o habfa o=
misiones o errores en la imputacidn o en los legajos, a los efectos de limitar o
eliminar en lz medida de lo posible, la emisidén de ordenes de pago. Seria intere
sante para su informacidn, no sé si lo cuenta, pero si lo solicita lo va a tener
que Ud. viera la cantidad de emisiones de ordenes de pago que se hacfan mensua -
les con anterioridad y las que se hacen ahora. Desde que estd en vigencia esa /
circular se ha ordenado bastante, légicamente que siempre hay excepciones, que /
son autorizadas Unicamente por el Intendente y por el Contador, sobre todo si /
hay alguna omisidn en el pago de los haberes entonces se liquida directamente /
por orden de pago, perc en la medida de lo posible seguimos tratando de dismi -~
nuir este tipo de situaciones. Es decir que muchas veces una reglamentacidn tien
de a corregir aunque no siempre obtenga el resultado inmediato, a la latga tien-
de a perfeccionar el sistema. Si Ud. encuentra excepciones porque se estan toda-
vi{a emitiendo ordenes de pago, quiere decir que todav{a el sistema no anda todo/
lo bien que deber{a andar, pero que indudablemente ha mejorado bastante. Esto no
quiere decir que le haya mentido la Contadora ni mucho menos." - = « «~ - = = = =

El Dr. REINA (PJ): "No, la contadora se limita a informarme las ordenes que cum~
ple. Bueno, yo habfa hecho una pregunta con respecto al Agente Levato. Pregunta-
ba concretamente cudles fueron los mtxvos por los cuales se le ha pagado en for
ma incorrecta horas extras y porque se ha tratado de confundir a la opin.\on pu -
blica mencionando de que son las fnicas horas que se le liquidan a este agente /

sobre su sueldo bdsiCO?." = ~ = = = = = = = - = - . m - - — - - - - - - -
El Dr. RUIZ: "La informacidn de que son las énicas horas que se le pagan son las
que emitid el Sric. de Gnoe?" = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = - - - -
EY Dro REINA (PJ): vs{, por televisidn, las vid todo el pueblo." - = = ~ - = = =
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[image: image27.jpg]El Sr. ASIN: "Pienso que no esta el cassette como para poder ver y para poder juz
gar, pero en primer lugar quisiera aclarar sobre el punto anterior cuando sale la
informacién desde mi secretarfa, donde se le pagan las horas extras a la Agente /
Cristina Alcorta y donde pide el Sr. Reina las fotocopias correspondientes, indu—
dablemente no hubo ningin tipo de mala intencidn por parte de quién habla porque/
de lo contrario hubiese tratado de omitir de enviarle la fotocopia donde constaba
el pedido a través del Sr, Emilio Campos. Es decir en ninglin momento hubo mala in
tencidn, ni se tratd de ensuciar a nadie, ni nada por el estilo. Esas son aprecia
ciones que corren pura y exclusivamente por cuenta del Sr. Concejale En cuanto al
Agente Levato lo que se dijo piensc es 1o que debo haber dicho por televisidn,que
esas 30 horas que era de acuerdo al pedido de informes que hacfa el Bloque Justi-
cialista,"s_e pagaban por ese motivo, no que eran las Unicas." - = = = = = = = - ~

E1 Dr. REINA (PJ): "Cudl motivo?." — = = = = = e w5 R e W e e

El Dre RUIZ: "El de cuidado de herramientas, etc., etc. Tengo el informe de la Di
reccién de Personal que dice -Como encargado de personal de algunas Sreas, por /
trabajar en lugares donde no se ficha, y en el caso de otros agentes que se en -
cuentran a cargo de distintos elementos se le pagan horas extras a los Agentes /
Levato, Vicente; Spala, Carlos; Juan, Héctor; Alborch, Analfa; Martinez, Héctor A
Pedernera, José; Lafuente, Osvaldo y Dadante, Marfa Cristina.” = = = = - = = = -

El Dr. REINA (PJ): "Bueno, aqui Sr. Intendente se dice que se le pagan estas ho -
ras extras por encontrarse a cargo de personal. Y ésto es otro error del D.E. pes
to que el Agente Levato est& escalafonado en categor{a 11, estd con el cargo de 7
Capataz y por lo tanto todo capataz tiene a cargo gente, tiene a cargo herramien-
tas. Y ademis lo que se dijo de que era un agente que se lo llamaba en cualquier/
momento y en cualquier momento ven{a y reparaba y arreglaba, por eso se le pagaba
eso no es as{ porque cada vez que el Agente Levato concurre a realizar una tarea/
espec{fica fuera de su horario habitual, marca la tarjeta con sus correspondientes
horas extras y las cobra. Por eso rechazamos totalmente esta informacidn que nos
brinda la Sr.(a. de Gno. por ser totalmente inexacta como es inexacto también Y &
s{ lo dijimos y lo demostramos este caso de las 2 agentes anteriores. Ademis y e-
so se lo mencioné en otros de los puntos, éste es uno de los agentes que tampoco/
cumple su horario como corresponde, es decir que se retira generalmente los afas/
sébados, se retira antes de su horario habitual." - - = = - = - = ———— -

El Dr. RUIZ: “Bueno, esti en la lista que voy a informar al HeCeD." = = = = = &
El Dr. REINA (PJ): "Si algln otro concejal quiere hacer uso de la palabra, se la

cedo Sre PtEe" = = = = = = = = = = P P

El Sr. Pte. le cede la palabra al Dr. BERECIARTUA (UV): "Nosotros para no alterar
el hilo de la interpelacidn, no habiamos querido interrumpir las exposiciones an~
teriores. Pero en homenaje a la brevedad dado lo avanzado de la hora, quisiéramos
hacer un resimen de los temas aqui tratados y fijar la posicidn de nuestro bloque
aln debiendo incursionar en algunos temas que ya fueron tratados. En lo que hace
al tema de las horas extras, en este "festival de la hora extra" evidentemente tc
nemos que hacer algunas consideraciones que nos obligan a retrotraernos un poco /
en el tiempo, a recordar que cuando tratamos el Presupuesto de 1986, se asume un
cdompromiso de no cubrir una determinada cantidad de vacantes a los efectos de no
incrementar mis los gastos de la Ejecucién del Presupuesto, nuestro bloque se opo
ne porque no crefa en el cumplimiento de esa palabra. Lamentablemente el tiempo 7
nos d4 la razdn, se cubren todas esas vacantes y ahora llegamos al extremo de que
permanentemente estén cubiertas todas Yy se esti buscando rasgufiar a ver qué vacan
te hay libre en Urdampilleta, en Pirovano, donde sea para cubrirla incluso con un
cargo que no tiene nada que ver, el caso es cubrirlas a todas. Y no solo eso, si-
no que se recurre en la forma como hemos podido escuchar esta noche, a las horas/
extras en una forma totalmente indiscriminada. Eso puede obedecer a 2 causas: a
la necesidad de horas extras, a la necesidad de premiar algin personal por su con
traccidn al trabajo, su eficiencia o su dedicacidn, o a que la ineficiencia de

lfé funcionarios, haga que se deba compensar con horas extras el trabajo que no
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[image: image28.jpg]se efectia en el horario normal. Cualquier ciudadano de Bolfvar puede ver diariamen
te cémo esta dltima alternativa ocurre en la calle. Evidentemente los funcianarios,
algunos funcionarios, estdn muy lejos de atender a su funcidn espec{fica que no es
perseguir al personal, pero s hacer que c/u. de ellos en el horario que correspon-
de, cumpla efectivamente su tarea. Esto se nota en varias Sreas, yo dirfa en lo que
hace a la Direccidn de Servicios y a la Direccidén de Personal, la ineptitud asume /
grados ya insospechados. De manera tal que creo que tenemos que empezar por ahf, te
temos que empezar por exigirles a los funcionarios que empiecen por cumplir con su
deber y vamos a ver como no son imprescindibles o necesarias tantas horas extras,no
son necesarios tanto cubrimiento de cargos. Incluso hace unos meses en una conversa
cidn del Sr. Intendente con los Ptes. de Bloques y en vista de lo dificultoso que i
ba a ser €l cumplimiento del Presupuesto de este afio, se asumid, o asumid el Sr. 1n
tendente, €l compromiso de congelar las vacantes, de congelar 2 ‘a 1, cosa que has=
ta la fecha no se estd cumpliendo. No es un secreto para nadie que el Presupuesto /
de 1988 va a ser muy duro, que si no ocurre un milagro, aparte de no hacerse nada
de no hacerse ninguna obra ni ninguna inversidn con recursos municipales, puede ce-
rrar con un abultado deficit, entonces eso hace necesario que se extreme la pruden-
cia en haras de la no exarcién del bolsillo del contribuyente. Otro tema que quiero
tratar también referido al punto inicial que era de los nombramientos y al caso con
creto de la situacidn de lo abonado al Dr. Giannangeli, es que entiendo que de al-
guna manera los funcionarios, aparte de la obligacidn que tienen de cumplir con su
deber, tienen también la obligacidn de predicar con el ejemplo. Es realmente lamen-
table que un funcionario que en su momentc fue repudiado por la inmensa mayor(a de
los profesionales del Hospital, que queda como director de Salud, que no cumplia ho
rario, que no venfa nunca, que lo ¢nico que hacfa era pasear en la ambulancia de 7
Techint. Y después de muchos meses de hacer eso, encima se va y tiene el tupé de pe
dir que le paguen las vacaciones y distrafdamente se lleva un mes mis de lo que 1le
cerrespondfa. Qué le podemos pedir o que le podemos exigir a una enfermera o a una
mucama o a un obrero del Hospital que vé ese ejemplo, qué le podemos exigir?, qué /
critica le podemos hacer, si se rabonea unas horas extras mis o corre la tarjeta o
hace alguna cosa por el estilo2. Yo entiendo que los funcionarios tienen absoluta -
mente la obligacidn de predicar con el ejemplo. También fue podo edificante y mds /
que poco edificante, lamentable, como mal ejemplo que se haya reincorporado o se ha
ya nombrado nuevamente en el Hospital Hunic_lpal a un profesional que fue exonerado/
por falta gravisima por una administracidn anterior, con un expediente que estd a/
disposicibn de los Sres. concejales, para que vean si en &1 hubo alguna irregulari-
dad, hubo alguna persecucidn o alguna cuestidn ajena al hecho analizadc. Y se tiene
el tupé de decir que el profesional al ser reincorporado, renuncia a todo derecho /
que le pueda corresponder por una presunta accién legal. Yo lo desaffo a que haga /
o a que inicie la accidn legal. Son todos ejemplos que no hacen bien al manejo de
una administracién en un momento que es un clamor de toda la poblacion del Pa{s,que
se ha hecho carne en toda la poblacién del pafs, que de alguna manera tenemos que a
chicar el gasto piblico, que de alguna manera tenemos que lograr que la eficienciﬂ
sea la base fundamental en el funcionamierto de toda la administracién publica. ya
sea municipal, provincial o nacional. Yo creo que aci se han dicho hoy cosas muy se
rias, algunas seran ficilmente probpables, otras quedarén o pueden quedar tal vez co
mo una expresidn de algo que pueda haber o no ocurrido, pero de una vez por todas 7
Creo que cada funcionan.o debe asumir plenamente su responsabilidad y sino el Sr.In
tendente tendr que tomar las medidas que correspondan, porque evidentemente a la
poblacidn le tenemos que dar un ejemplo un poco mejor que el que le estamos dando /
hasta ahora. Nada mds.” (aplausos de la barra)e - = = = = = B -

El Dr. RUIZ: "Tal como lo hizo el Dr. Bereciart@ia, creo que también me corresponde/
hacer un balance, un resdmen de lo que se ha dicho. Creo que este tipo de cosas co-
mo deciamos hoy, vienen bien en la medida que sirvan para solucionar fallas, para /
corregir errores y para mantener las cosas que andan bien por supuesto. Bien saben/
Uds que este Municipio justamente a raiz de la diffcil situacidn presupuestaria, i-
nicia una, por decirlo de alguna manera, toma una serie de medidas con relacién a
la reduccidn del gasto plblico y al aumentc de la eficiencia del personal. A raiz /
9‘ eso también se charla con todo el D.E. a los efectos de solicitar que c/u. ponga
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[image: image29.jpg]de ellos ponga el mayor énfasis en el cumplimiento de su funcién, caso contrario,
seran relevados del puesto. Este tipo de medidas que se empezo a incrementar con
anterioridad a la legalizacidn de la misma, que fue el 18 de julio, las medidas /
se empezaron a tomar alrededor del 15 de junio, dan o van marcando un resultado /
positivo en muchas cosas. Eso sign:\flca de que algunos errores se han corregido ,
otros estén en vias de solucidn, otros no sabemos si los vamos a poder corregir ,
esperamos que s{. El tema de las horas extras que esfundamental, a raiz de la a -
plicacién de estas medidas, trae como resultado el siguiente balance desde diciem
bre y hasta la fecha: Area por area va marcando un crecimiento yo dirfa que ya

desmesurado hasta mayo, junio y a partir de all{ una disminucién mis que notoria,
por cuanto se empezaron a apretar y a cerrar las canillas que en algunos casos es
taban abiextas por costumbre y en otros porque estaban abiertas. Esto marca en lu
gares puntuales que eran los de mayor gasto de horas extras, como por ej. el Co -
rraldn una disminucidn que va siguiendo este tren: Dic-Ene. 4.900; Ene-Feb. 6.400
Feb-Mar 6.700; Mar-Abr 6.800; Abr-May 6.100; May-Jun 7.300; Jun-Jul 4,700; Jul~Ag
2,500. En Vial que es otro de los lugares donde también habfa muchas horas extras
estd marcando esta baja: Dic-Ene 4,100; Ene-Feb 3,600; Feb-Mar 4.300; Mar-Abril :
4.100; Abr-May 3.900; Habeun 4,100; Jun-Jul 3,500 y Jul-Ago 2.500. Y as( sucesi-
vamente en todas las 4reas mis cnnflictivas que es donde justamente estan los te-
mas puntuales, sobre todo Hospital que también ha bajado de 4.300, despuds subid/
a 5.000; 4,900 Feb-Mar; 4.800 Mar-Abr; 5.600 Abr-May; 5.400 May-Jun; 4.600 Jun~Ju
lio; 3.800 Jul-Ago. Quiere decir que un poco ayudado por la circunstancia presu —
puestaria y otro poco porque no decirlo también por el control que se establece /
no solamente desde el D.E., sino desde los otros organismos de la Democracia, en—
tiéndase en este caso H.C.D., que a veces marca la falla donde uno no la nota y
cuando la tiene marcada mis que necio si no la soluciona, se van lograndc al me -
nos en las horas extras una correccion, que creo que va apuntando a lo medianamen
te aceptable. Que en el total después de una suba progresiva hasta el mes de myo
va marcando una baja hasta el mes de agosto que lo ubica en niveles inferiores a
las horas extras que se estaban gastando en el mes de enero. En el mes de enero /
se gastaban 20.000; Ene-Feb 21.000; Feb-Mar 25.000; Mar-Abr 23.000; Abr-May 24000
May=Jun 27.000; Jun-Jul 20.000 y en Jul-Ago 15.900. Es decir que todo es positivo
en la medida en que se encare bien, en la medida que se determine cull es el obje
tivo, porque estas discusiones son positivas en la medida en que por un lado nos/
aceptemos entre todos con las distintas opiniones y por el otro podamos ir viendo
los resultados concretos a través de lo que es la gestidn municipal, Independien-
temente de la discusién que si el servicio estd bien o mal prestado, yo creo que
eso en definitiva el que lo va a decidir va a ser el vecino el dfa que tenga que
castigar o premiar a la gestién municipal a través de la emisién de su vof.o. Con
relacidn al tema combustibles que era otro de los rubros 3lgidos, también se pre-
senta una notoria reduccién en todas las areas, sobre todo en el tema del gas-oil
y baja de 11,000 lts. en enero que gastaba la Direccidn de Servicios, llega a //
17,000 en mayo y baja a 10.000 en agosto. Vial gastaba 22,000 lts. en enero, s ibe
a 28,000 en mayo y baja a 17.000 en agosto. Las delegaciones: Urdampilleta gastata
9.400 en enero, sube a 22,700 y baja a 12.000. Pirovano que gastaba 2.900, subib/
a 10,500 y bajé a 7.000, Quiere decir que se van puliendo los resortes que a la /
yez nos van permitiendo a un menor costo tratar de brindar €l mejor servicio posi
ble. De cualquier manera hay un resentimiento, pero pensamos Que con el tiempo 1o
vamos a perfeccionar. Quiere decir que en lineas generales, 1o que extractaria de
todo &sto es que sf hay cosas que pueden no caminar, hay incluso cosas que el In-
tendente va a abocarse de lleno a los temas puntuales para poder contestar y por
supuesto también hay cosas donde si el asunto cuadra las conversaremos Y vuelvo a
ponerme a disposicidn de Uds. con todos los miembros del D.E. Pero creoc que ésto
es interesante en la medida que no se suponga de antemano de que las cosas que ha
ce el D.E. las hace de mala fe y de que a veces se tenga en cuenta de que hay una
corruptela por decirle de alguna manera o alguna costumbre que ha legalizado de /
hecho algunas cosas que no siempre estén previstas en el Estatuto o en las leyes
vigentes. Indudablemente por eso no quiere decir que estén bien, en todo caso po-
#Imos decir que es una derogacidn de la ley por la costumbre. Lo que no quiere
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[image: image30.jpg]que esté bien, hay:que perfeccionar el sistema, hay que aumentar los controles, y
lo vamos a hacer, lo estamos haciendo. Es decir que el compromisc que yo puedo a-
sumir hoy es seguir aumentando los controles para que las cosas que se escapan de
las manos cada vez sean menos. Pienso que algo hemos avanzado porque desde el mo-
mento Dr. que Ud. hizo la denuncia o de un poco antes dirfa yo, de casi un mes an
tes, hay unos cuantos casos puntuales que se han solucionado y hay otros que se
van a solucionar. Este es un poco el pequefio resimen que yo quiero hacer y bueno,
1o dejo librado después a criterio de Udse" = = = = = = = = =~ = = = = = = = = = =

El Dr. REINA (PJ): "En ler. lugar el Sr. Intendente marcaba la cantidad de horas/
extras en lo que va del afio ‘88 hablando de 20,000 en enero; 21.000 en febrero H
25,000 en marzo; 23.,000; 24.000; 27.000; 20.000 y 15.900. Esto habla indudablemen
te del abugo que ha existido o que sigue existiendo en algunos casos todavia en 7
el gasto de horas extras. Yo le voy a leer as{ sintéticamente lo que habfa en el
‘84, yo siempre hablo de Que nosotros nos remitimos a partir de agosto de 1984 Y
si hablamos a partir de esa fecha lo hacemos porque es un poco el reconocimiento/
a quiln ocupd la Direccidn de Personal hasta esa fecha que era Don Bertoldo Iroz
que se habfa desempefiado en forma correcta en el manejo del personal. Y a partir/
de ah{ se produce el "descalabro® y a partir de ah{ comienzan las denuncias que /
hemos ido efectuando paulatinamente desde el ‘84 hasta la fecha, En Enero del ‘84
se pagaban 5.638 horas extras; en febrero 5.768; en marzo 9.009; en abril 11,522;
en mayo 11.536; en junio 11.412; en julio 15.198 y salta a agosto con 22,289 ho -
ras. Es decir de enero cuando empieza la administracién democritica 5.700 y 1llega
agosto cuando ya no estaba el Sr. Iroz, a 22.289 horas. Yo quieroc manifestarle Sr
Intendente que aquf ha quedado perfectamente demostrado la incapacidad y la negli
gencia de alguno de sus auxiliares en el cumplimiento de sus funciones, ha queda~
do en claro una vez mis el desorden administrativo que existe en la Comuna. Aqui
hay responsables que han permitido que se consumen estas irregularidades y esos /
responsables tienen nombre y apellido. Aqui ha quedado demostrado por eje que Ud.
tiene una Direccién de Personal ineficaz y negligente en el desempefio de sus fun-
ciones ... (aplausos de la barra) ... que no ha sabido controlar y supervisar el
desempefio de los empleados municipales, consintiendo que se cometin los abusos y
las irregularidades que hemos demostrado y una vez mis quiero reiterar Sr, Inten-
dente, Sr. Pte., Sres. Concejales, que quede perfectamente en claro que &sto del
abuso en elobro de horas extras no es de todo el plantel municipal, sino que es/
de un reducido nimero de ellos. Decfa de la Direccidn de Personal ineficaz y ne -
gligentey una Sria, de Gobierno de la cull depende la Direccidn de Personal que /
ha sido ineficaz en el estricto control del funcionamiento de la Direccidn de Per
sonal e incluso avalando lo actuado por dicha direccidn. Y Ud. Sr. Intendente tie
ne su cuota de responsabilidad por no fiscalizar las actuaciones de sus auxilia =
res como corresponde a pesar de las reiteradas advertencias que en el momento o -
portuno le hicimos saber. Lamentablemente Ud. no ha sabido dar respuesta a la ma-
yorfa de las preguntas y a la mayorfa de los casos de irregularidades que noso —
tros le hemos expuesto sobre la mesa. Por eso este Bloque va a mocionar concreta-
mente que las actuaciones de esta sesidn especial sean incluidas en el Orden del
pfa como Asuntos entrados en la sesidn que vamos a realizar a continuacin de és-
ta, a los efectos que los distintos bloques puedan emitir en una prdxima sesién /
una resolucidn con respecto a este tema que hemos estado tratando esta noche aqui
&n este recinto. Nada mis. (aplausos de la barra)e = = = = = = = = = -—— - —

El Pte, del Cuerpo, Dr. COLOMBO dice: "La mocidn concreta Concejal la vamos a tra
tar entonces en la sesidn que vamos a hacer a continuacidne” - = = = = = = = -

El Sr. Srio. de Gno. y Hda. ASIN expresa: "Indudablemente no me queda mis remedio
que agradecerle al Sr. Concejal Reina y de suponer estrictamente de que si alguna
vez asume el gobierno municipal por supuesto que no voy a ocupar ningin cargo pi-
blico. De cualguier manera estd evidentemente demostrado que s{ que efectivamente
puede haber algln tipo de error, no tiene ni la gravedad, ni la incorreccién que
se le quiere dar en esta sesién. Ni en las sesiones anteriores desde agosto de /
1984, Porque si esa informacidn, esos debates, esa publicidad que se did en su mo
7énto hubiesen tenido efectividad y la gravedad que en su momento se hizo la acu-
L




[image: image31.jpg]sacidn, no hubiese sido este Partido gobernante el que estarfa sentado hoy aquf
en esta mesa. Es cierto también y yo lo he reiterado en mi funcidn de conce jal/
Yy en la que hoy ocupo, que a las acusaciones que se realizan a veces deben ser
acompaiiadas con los hechos correctos de demostrar que indudablemente cuando acu
samos y cuando decimos algo, tenemos una trayectoria en la cudl a esa trayecto-
ria podemos poner esa piedra o ese hecho hacerlo notar. Y decf{a bien el Sr. Con
cejal Bereciartfa que no es ético que los funcionarios municipales cobren por 7
las vacaciones no gozadas porque tienen una funcidn de tipo espec{fico y en el
caso puntual del Dr. Giannangeli, pero también recuerdo que en diciembre de //
1983 los funcionarios que ocuparon la Municipalidad hasta ese entonces pidieron
al Gobierno Democrético que le pagara las vacaciones no gozadas. Es cierto tam-
bién que puede haber algén tipo de anomalfas y estamos tratando de sclucionar -
las y el Sr. Intendente ha dado los mimeros con los cufeles se est§ tratando de
corregir el pago de horas extras, los gastos de combustibles, tratando de ajus-
tar el Presupuesto de la Municipalidad, pero también es cierto a veces cuando /
se nos acusa pol{ticamente o cuando se hizo alguna acusacién aqui de algin per-
sonal que era pariente de algiin director, tambin es cierto que algfn personal/
que est4 ocupando cargos a nivel de la Pcia., 1o estd ocupando también porque /
es pariente de algin diputado, y eso también lo tenemos que hacer notar Sr.Pte.
Pero en todas estas cosas hay algo que debemos tener en cuenta y que debemos de
cir a ciencia cierta, qué es lo que queremos para demostrar cufl es el camiro 7
correcto que vamos a tomare. Yo pienso que estos temas de discusién son gratifie-
cantes para la democracia si estén acompafiados de una direccidn que tenga como/
su objetivo primordial un objetivo principal que este tipo de cosas que estamos
discutiendo. En el momento que comencemos a tratar temas que realicen » la im -
portancia del progreso de Bol{var como el proyecto de gas que va a entrar en es
ta sesidn y ese proyecto tenga el tiempo que le estamos dedicando a estas cosas
tal vez serf distinto el juicio que haga la poblacién de Bolfvar en c/u. de las
elecciones que se van a realizar de aqu.( en adelantee” = = = = = = = = = ~ -

El Dr. BERECIARTUA (UV): "Para que no quede flotando dudas, el Sr. Srioc. de Gno
se ha referido a que habria habido una solicitud de funcionarios municipales en
diciembre del ‘83 solicitando el pago de vacaciones, el que habla no estuvo ja-
més en esa situacién ni las cobrd, aunque considero que si realmente quienes es
taban lo hicieron y habfan trabajado hasta diciembre del 83, no veo que sea i-
gual a la situacién que estuvimos considerando antes. Simplemente para que qued

ClarOe" = = = = = = = = = = = - - - - - - ——— - - - -————— - - - -~ - -

El Dr. REINA (PJ): "Quiero hacer algunas aclaraciones con respectoc a lo que ha
manifestado el Sr. Srio. de Gno. En ler lugar es bien cilerto el dicho de que no
hay peor sordo que el que no quiere oir. Aquf ha dicho que a las acusaciones /
hay que ir con las pruebas o con los hechos concretos, por eso cabe pefectamen-
te este dicho. Yo creo y si no el resto de los Sres. Concejales me lo hagan sa-
ber, c/u. de los cargos que hemos formulado, c/u. de las denuncias con respecto
a los distintos tipos de irregularidades que se estfn cometiendo se le hemos da
do inclusive con nombre y apellido porque el Sr. Ite. lo desconocfa. Le hemos 7
dado las pruebas concretas de c/ue de los cargos. Entonces por eso reitero que
no hay peor sordo que el que no quiere oir. Y ya utilizando una thctica que ya
‘es comin en el Sr. Srio. de Gno. de irse por las ramas y salirse del tema, me /
habia propuesto no contestar absolutamente nada que no estuviera relacionade /
con el tema, pero le quiero manifestar al Sr. Srioc. que las acusaciones que ten
ga que hacer a personas que no pertenecen a este H. Cuerpo las haga en el lugar
que corresponde y ante quién corresponda, que no venga axusar aqui a nadie que
no pertenece a este Cuerpo ,.. (aplausos de la barra)e Si el Sr. Srio. de Gno./
tiene algin cargo que hacer a algin diputado, que se dirija a la Cimara que per
tenece ese diputado y le haga el planteamiento que pretende hacer hoy aquf{ en
una actitud meramente polftica. Nada mis. (aplausos de la barra)e = = = = = —

Solicita la palabra el Sr. Srio. de Gnoe y Hda. y el Sr. Pte. del Cuerpo, Dre /
COLOMBO dice: "No, no le doy la palabra, me va a perdonar Sre Srio. pero no le
yo'yacederPlusodelapalahra."—--------_-_ _________ -

- —
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Fl Sr. ASIN dice: “Yo cre{ que estibamos en Democracia Sre Ptes" = = = = = = = =
El Dr. COLOMBO dice: "Si estamos en Democracia pero no le voy a dar la palabra ’

PEXAdNe! - e e cmm rcccm e m e c e e r e e R e e E ... .. - -—a

El Sr. ALABART (UCR): "Este bloque no va a aceptar que se cierre el debate as{ /
porque s{ en forma unilaterale” = = = = = = = = = = = = === - - ———-— - —

El Sr. Pte. Dr, COLOMBO: "Entonces 1o pongo en consideracidn del Cuerpoe" = = —
El Sr. ALABART (UCR): "P8ngalo a consideracidne” = = = = = = = o o o o = = = = =

El Dr, REINA (PJ) dice: "Nosotros Sr. Pte. habfamos convocado al Sr. Intendente/
Municipal a esta sesidn porque es un representante del pueblo, es un hombre que
ha surgido de la voluntad y a través del voto de los ciudadanos de Bolfvar, al i
gual que los Sres, Concejales que integran este Ho Cuerpo. Si bien el Sr. Interm
dente Municipal est§ facultado de acuerdo a la Ley Orgénica a efectos de delegar
sus funciones en sus auxiliares, nosotros escuchamos ya que lo tenemos aquf, al

Sre Intendente Municipale" = = = = = = = = = = = = c = = = = = = =~ - -
El Dr, COLOMBO dice: "Esta Presidencia considera que el debate esti agotado en/
cuanto a los puntos que habfa que tratar seue" = = = = = = — = = = = = = =~ = = -—

El Sr. ALABART (UCR): "Sr. Pte. Ud. consideraba recién que el debate estaba ago-
tado cuando iba a hablar el Sr. Srioce y dejd de considerar que estaba agotado /
cuando pidid la palabra el Concejal Reina, as{ que entiendo que es arbitrario. /
Que se ponga a consideracidn si este Cuerpo decide cerrar el debate Sri." — = —

El Dr. BERECIARTUA (UV) dice: "Nuestro bloque va a apoyar que se permita si el
Srio. de Gnoe tiene que hacer alguna consideraci&n, siempre y cuando se refiera/

al tema que estamos tratando especf{ficamente." - = = = = = = = = = = ~ = -
El Sr. Pte. Dr. COLOMBO visto la resolucidn de los ediles dice: "Le cedo la pal_a_
bra Sr. Srio. pero se tiene que referir exclusivamente al tema Sre" - =~ = = = ~=

El Sr. ASIN dice: "Yo querfa solamente hacerle una aclaracién al Concejal Reina,
cuando é1 dice que no hay peor sordo que el que no quiere oir y es correcto y es
18gico. Yo lo fnico que he dicho es que a las acusaciones no porque tengan o no
fundamento, sino a veces hay que seguirlas con un pasado y el pasado no se refie
re pura y exclusivamente a las personas sino a los Partidos Politicos que c/ue /
representamos. Y en eso estamos enmarcados todos. Y en 2do. lugar las acusacio -
nes cfu. somos responsables de nuestros propios Partidos y de nuestras propias i
deas Sr., no me mire con esa cara. En 3er. lugar es indudable que aqui pareciera
que mi funcidn es atacar polfticamente a otro bloque o hacer una defensa pura y
exclusivamente polftica. Si es as{ trataré de que no sea, pero lo que me intere-
sa en este momento es dar trascendencia a los debates que evidentemente deben de
ser trascendentes, Nada MiSe" = = = = = = = = = = = = = = = = = - -

El Sr. Intendente Municipal Dr. RUIZ dice: "Con relacidn a las palabras del Con-
cejal Reina cuando yo daba por terminado el debate, se refirid a 2 cosas: a que
se habian demostrado las irregularicades en el manejo de las horas extras en for
ma discriminatoria con relacidn a que son gozadas por un reducido nimero de agen
tes. Ese reducido nimero de agentes es el que nosotros hemos tomado los mmbres7
aquf de los que Ud. ha dicho, o hay MiS?e" = = = = = = = = = = = = = = = = « = -

El Dr. REINA (PJ): “No, &sto es un ejemplo nada mis, de algunos. Inclusive quie-
ro hacer la aclaracién si Ud. me lo permite que hay algunos agentes que dentro /
por ej. de los que no cumplen su horario habitual de las 48 hs., no todos son /
los que hacenhoras extras. Pero yo entiendo Sr. Intendente que eso es una fun -
cidn que Ud. a través de sus auxiliares la debe buscar." — = = = = = = = = -

El Dr. RUIZ: "Y ... le puedo hacer otra preguntita?, ya s& que lo tengo que ave-
riguar yo, pero ya que lo tengo aquf me ahorro el trabajo, el tema de las horas/
extras manejadas discrecionalmente se referfa exclusivamente a Hospital o hay o-
tras direcciones que también tienen ese problema?." — = = = = = = = = = = = = —

l?‘ Dr. REINA (PJ): "Hay distintas &reas, no solo en el Hospital, hay en el Corra
T - "




[image: image33.jpg]16n, hay en la Direccién de Servicios. Le he dado casos concretos, otros que Ud./
los sabe muy bien porque también en forma personal se lo he dicho. Y aquf se pre-
tendid en algin momento ironizar por parte del Srio. de Gno. diciendo que la gen-
te de Vial que pernocta en el campo, no iba a venir de 70 kms. a marcar su tarje-
ta. Aqui en ninglin momento nos hemos referido o hemos cuestionado a la gente de /
vial. Le hemos dado ej. de Corraldn, de administracién municipal, del Hospital, /
Direccidn de Servicios y otras freas." - = = = = = = = = = = = = = = = i (e

El Dr. RUIZ: "Bueno, yo le voy a elevar un informe completo porque creo que &sto/
se va haciendo demasiado largo y habria que terminarlo, pero me interesa también/
lo que dijo con relacidn a la falta de respuestas a lo planteado que manifiesta /
el deseonocimiento del Intendente, yo le vuelvo a aclarar el tema, tengo alguna /
informacién pero no toda la que Ud. puede tener aquf. Es decir que los casos pun—
tuales no todos se los voy a poder contestar esta noche. Tengo para contestarle /
algunos si Ud. lo desea y si no caso contrario que dé por terminado el debate. Pe
ro de cualquier manera hay justificativos en el tema del consumo de horas extras,
o en el tema del gasto de horas extras. Y hay justificativos concretos, no sé si,
volvemos a empezar o como a Ud. le parezca, pero tenemos el caso por ej. de la po
da, tenemos el caso del equipo de tierra (las 2 retroexcavadoras, 4 camiones, 2

motoniveladoras) y tenemos varios casos que son perfectamente demostrables de que
es un uso y abuso indiscriminado de horas extras, sino que realmente hay o ha ha-
bido en su momentonecesidades de servicio que justificaron la prestacién de esas/
horas extras, sobre todo en el tema de la Direccién de Servicios, léase corraldn,
en el caso de estos puntuales que yo le estoy diciendo. Antes de cerrar, vuelvo a
hacer la invitacibn para que antes de que el H, Cuerpo tome una resolucidn con /
respecto a vuestra solicitud si me lo permite, que mantenga esta misma sesidn con
todos los representantes del D.E. Le aclaro que yo no puedo hacer mociones concre
tas, es una sugerencia." - = - - = - - R R -—

El Dr. COLOMBO dice: "Lo vamos a tener en cuenta Sr., Intendente." - -« - - - - - -

El Dr. REINA (PJ): "Yo lo que lamento Sr. Intendente, es que si Ud. tenfa respues
tas a las preguntas y a los casos concretos que le hemos preguntado, porqué no

las did en el momento que hicimos las preguntas. Y ahora cuando termina la sesién
manifiesta de que tenfa algunas respuestas.”" = = = = = = = = = = = = = = = = - -

El Dre RUIZ: "Perddn, sobre los casos concretos que Ud. me plantea, no tengo las
respuestas ac§, son las que vamos a elevar, S{ tenemos respuestas sobre otros mu-
chos casos que Ude. no ha planteado en donde aparentemente o a primera vista "pri-
ma facie" podria aparecer como que hay un consumo desmesurado de horas extras Y
no es as{ porque estan plenamente justificadas. Y pienso que en los otros casos /

también debe haber alguna justificacidne” = - = - - e m e e ——m———- - -
E1 Dr. REINA (PJ): "Ude tocd temas Sr. Intendente que yo no mencioné, o sea que
corren por su exclusiva responsabilidade” = = = = = = = = = = = = - = = - = - -

El Dr. RUIZ: Correcto, lo q\xe yo voy a hacer es dar un informe de c/u. de los em
pleados de qué es lo que estd haciendo y en qué se gastaron las horas extras, es—
tén o no estén cuestionados en este pedido de informes, porque creo que para Cla-
rificar a la poblacidn le vamos a dar todos los casos y no solamente lo que Ud. /
haya manifestado aquf esta noche o el Cuerpo haya manifestado. Creo que la pobla-
cion ya que se ha dado trascendencia a este tema, merece la més amplia informa —-
cidn de todos los empleados municipales, qué es lo que hacen y qué es lo que co -
bran, no es cierto?, Y también por supuesto un dato interesante que a veces hay /
que tener en cuenta que es culnto vale su hora, porque no todas las horas extras/
valen lo mismoe. Si nosotros hacemos una comparacion como la que Ud. ha hecho Dr.,
en oportunidades anteriores a nivel pesos no vamos a tener un patrén de medida co
rrecto, sino lo que vamos a tener que establecer es cufntas horas tiene cada em =
pleado y no culntos pesos representan esas horas, esa informacién también se la /
vawos a brindar a este H, Cuerpo para que cuando tome una decisién la pueda tomar
con mayor cantidad de elementos de juiCiOe" = = = = = = = = = = = = = = - - - -

7! Dr. REINA (PJ): "si, yo he hablado de horas concretas no he hablado de plata .

——




[image: image34.jpg]en el dnico caso que hablé de dinero lo hice en un caso concreto porque de acuerdo
al valor de la hora extra que le correspondfa a ese agente, sumadas a las 100 ho —
ras que Ud. le daba al sueldo bisico, elevaba enormemente su categorfa., Ademis Ud.
ha dejado ah{ un tema pendiente "picando" como es el de continuar esta sesién con
todos sus auxiliares. Yo creo Sr. Intendente personalmente de que eso es algo dque
Ud. debié haber hecho de movida y permanentemente con su gente y no tener que reu=
nirnos aqui pdblicamente. Ud. entiendo que eso es responsabilidad suya, hacer ess
averiguaciones y enviar, ya que no 1o ha hecho aqui en este recinto, las respues -~
tas a los casos que se le han planteado en este Cuerpoe” = = = = = = = = « = - - -

Fl Pte. del Cuerpo, Dr. COLOMBO dice: "Bien, damos por finalizada la Sesidn Espe -
cial agradeciendo la presencia del Sr. Intendente Municipal y pasamos a un cuarto/
intermedios para seguir luego con la sesidn ordinaria prevista por el Cuerpo a con-
timacién de 8sta. Muchas graciase” ~ = = = = = = = = = = = = = = === ——- - -

Siendo las 2,00 horas del dfa 19 de agosto de 1988, el Sr. Pte. d8 por levantada /
laSesién Especlal, = = = = m e c - 2 cm -t e c e oo = —— - - —
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