Bolivar, 7de Marzo de 2002
Ref. Exp. N°4741/02

= ORDENANZA N°1644/2002 =
ARTICULQ 1°: Convalidase el Convenio marco firmado entre la Provincia de Buenos
Aires y la Municipalidad de Bolivar, para la constitucion del Consejo Local
Econémico-social y el Acta Complementaria N° 1 entre el Ministerio de Desarrollo
Humano y Trabajo de la Provincia de Buenos Aires y las Municipalidades para la
implementaciéon del Programa JEFES DE HOGAR, el cual se adjunta.
ARTICULOQ 2°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES del HCD A 6 DIAS DEL MES DE MARZO DE
2002

FIRMADO
SEBASTIAN A. REYNOSO MARIA INES LONGOBARDI
Secretario HCD Presidente HCD

ES COPIA



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

-

ACTA COMPLEMENTARIA N° 1 ENTRE EL MINISTERIO DE
_DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
"~ BUENOS AIRES Y LAS MUNICIPALIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE H

Buenos Aires, en adelante denominado la PROVINCIA
este acto por su Ministro, Lic. Mariano Federico West g
Bolivar, denominado en adelante el MUNICIPIO, pres

- y hacer cumplir

165/2002 ateniéndose y COmprome“éndose ,
8rdo a las siguientes

las obligaciones que del mismo se derivan ¢
clausulas:

PRIMERA: El presente acuerdo tieng ¢omo objeto:

1. Implementar acciones conjuntas entre la PROVINCIA y el
MUNICIPIO que tiendan a dar respuesta a la Emergencia
Ocupacional declarada en el Articulo 1° del Decreto Nacional
N° 165/2002. ' H

2. Propender a la prat on integral de las familias en situacion
de pobreza cuyos jefes de hogar se encuentren desempleados
acordes al Articulo 2° del decreto Nacional N° 165/2002.

3. El monto asugnable por la PROVINCIA al MUNICIPIO para la

concrecion del Plan, sera establecido en oportunidad de cada
ursos que la Nacién provea a la Provincia de

fesponde al CONSEJO LOCAL ECONOMICO-
SOCIAL:
1..Recépcionar el FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO del:
ROGRAMA JEFES DE HOGAR, con la documentacion
espaldatoria mencionada en el acapite beneficiario del
resente Convenio, que revestira el caracter individual y sera
‘presentado por los potenciales beneficiarios, en las distintas
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entidades .que conformen el Consejo Local Econémico-Social

o en las Areas de Empleo del MUNICIPIO.
2. Seleccionar los proyectos que le fueros presentados a su
. consideracion, a los efectos de su participacion en el
~ PROGRAMA JEFES DE HOGAR, priorizandose ene ‘ste
aspecto los que posean mayor impacto social, que prop_e_ndan
al impulso de labores productivas y de interés comunitario y
seleccionar los beneficiarios que estén acordes a_Jos:cri
de elegibilidad que establece/ra la PROVINCIA. :

3. Efectuar el control formal y:documental de cad uno de los
FORMULARIOS SIMPLIFICADOS UNICOS .\re.c ycionados.

4. Incorporar los datos del formulario en cuestién en una base de
datos utilizando el software provista por la PROVINCIA.

5. Remitir a la PROVINCIA, los diskettés .que contienen la
informacion de los proyectos y benefi¢iarios aprobados en la
evaluacion, control y priorizacion e fada, conjuntamente
con una copia del FORMULARIQ SIMPLIFICADO UNICO.
Quedara en poder del CONSEJO la documentacién
respaldatoria.

6. Controlar y monitorear el desdrrollo y la informacion de la
ejecucién de los proyectos a llevarse a cabo en el marco del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, en el ambito Municipal.

7."Verificar que los beneficiarios den cumplimiento a las
obligaciones establecid n:el acapite BENEFICIARIOS del
presente Convenio.

8. Facilitar a la PROVINCI, las verificaciones y controles que
ésta disponga, sobre .la documentacién y marcha de los
proyectos, otorgando a tal efecto, el lugar fisico adecuado.

COMPETENCIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PROVINCIA

TERCERA: es competencia de la PROVINCIA:

1. Asignar lgs...fondos correspondientes al MUNICIPIO de
acuerdo.a o8 criterios expuestos en el Articulo 6° del Decreto
Nacionél N° 165/2002 en ocasién de cada asignacion de

; fectuada por el Poder Ejecutivo Nacional en el

marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

2. Coordinar el funcionamiento del CONSEJO LOCAL
ECONOMICO-SOCIAL, con la facultad de proponer las
~madificaciones al mismo que se consideren necesarias.

3..Monitorear el impacto social de la implementacion del

: PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

CUARTA: Son derechos de la PROVINCIA:




1. Establecer controles periédicos al MUNICIPIO sobre la
documentacion respaldatoria del beneficiario en poder del
CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL. La falta de la
misma, dara derecho a la PROVINCIA a dar de: bala al

beneficiario.

. Monitorear el desarrollo vy ejecucuén de los_v prqyactos
presentados. .
Establecer los criterios de eleglblhdad de los b iarios, la

forma, momento y medio de pago.
Establecer el cronograma de presentacion:
beneficiarios, su aceptacion y/o rechazo.

5. Solicitar al MUNICIPIO previo a la recepc
beneficiarios que en la actualidad se halla
planes sociales con presupuesto comiinal,
siguientes datos:

5.1. Identificacion del programa, periodo i
- de prestacion y monto de la ayuda
5.2. Datos personales que incluya: Ap o y Nombres completos,

Tipo y Numero de Documento, GUIL; domicilio (calle, nimero,

piso, departamento, o unidad: funcional, monoblok, parcela,

manzana, barrio, cédigo posta muna), fecha de nacimiento,
9exo, nacionalidad, condicion efe de Hogar y estado civil.
5.3. Salud, indicacion de existepiia de cobertura de salud y
condicion de discapacidad; si correspondiera.
5.4. Nivel de capacitacion iricluyendo nivel educativo alcanzado.
5.5. Vivienda: cantidad de habitaciones en la vivienda, desagie del
inodoro, material de paredes exteriores,y cantidad de personas
que habitan el hogar.
5. 6 Antecedentes y Situacion Laboral: ocupacién monto del dltimo
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que contenga los

el que participa, tipo

ingresos del hog‘ ;

5.7. Integrantes:del FHogar: datos personales (apellido y nombres,
tipo y nimero de documento de identidad) y relacion de
parentesco con el Jefe o Jefa de Hogar.

QUINTA: Son obligaciones de la PROVINCIA:

1. Contratar u,, guro de Responsabilidad Civil para cubrir los riesgos
de siniestrosque pudieran acaecer a los beneficiarios durante el
desarmilo de las actividades previstas en los proyectos
|mp|ementados en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

2. Provger el modelo del FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO y del
software necesario para volcar los datos del formulario.

3. Realizar la liquidacion y pago a los beneficiarios a través del o las
Entidades Financieras autorizadas.




_________
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BENEFICIARIOS

SEXTA Podran ser beneﬁcnarlos del PROGRAMA JEFES DE HOGAR

jefe de hogar, domiclhados en el distrito municipal
forma permanente en el pais. No podran ser be
Programa quienes perciban otros beneficios de la: 8
pensiones no contributivas, ni encontrarse activos
de empleo yl/o capacntacnén laboral nacionales,
municipales. ;

RIO SIMPLIFICADO
afiar la siguiente

SEPTIMA: Conjuntamente con el FORML

UNICO, los beneficiarios deberan .aceh

documentacion:

1. Declaracion Jurada de encontrarse ¢
PROGRAMA JEFES DE HOGAR. .7, @

2. Partida de nacimiento de los hijogs menores o documentacion que
acredite fehacientemente la‘ '’ filiacion expedido por el.
organismo/institucion responsable ¢ .autoridad competente.

3. Certificado de escolaridad.:del ‘o de los hijos menores de
DIECIOCHO (18) afos, expedido por el establecimiento educativo

correspondlente

diciones de participar del

municipal, provincial o nacuonal que acredite el cumplimiento de
planes nacionales de vacunacion de o de los hijos menores de
DIECIOCHO (18) afios.
5. Certificacion exped:da por un centro de salud mumcupal provmclal 0
nacional que acreditg:
a su cargo en

e
. 7. Fotocopia del Documento Namonal de Identidad Argentino (hoja 1y
20 Ia::que contenga el domicilio actuahzado) para Ia acreditacion de




La documentacion indicada en Id's puntos 1, 7 y 8 debera ser
entregada por el Municipio a la Provincia.

OCTAVA: Los beneficiarios, mientras dura el beneﬂclo, deberén dar

cumplimiento a las siguientes contraprestaciones: e

1. Realizar los controles del embarazo y post — parto ,

2. Cumplir con las vacunaciones obiigatorias y controles mensuales de
crecimiento y desarrollo de los hijos de hasta DOS (2) afios.

3. Garantizar la asistencia de los huos a los establecnmtentos
educativos correspondientes.

4. La obligacion de los beneficiarios a part:ccpar efectwamente de los
proyectos productivos o tareas comunitarias a {05 que hubieren sido
afectados, con una ocupacion maxima de INTICINCO (25) horas

semanales.
El' incumplimiento de estas contrapre&tacnones dara derecho al

por nota detallando los datos del benef‘ cnano y las causales, la baja del
beneficiario en cuestion.

NOVENA Cada beneficiario perclblré durante el plazo de TRES (3)
meses prorrogables la suma ‘de PESOS CIEN ($100) a PESOS
DOSCIENTOS ($200) que :serd fijado por el CONSEJO LOCAL
ECONOMICO-SOCIAL en Aalguna de las escalas de monto
determinadas por la PROVINGIA. ;




COMPLEMENTARIAS

DECIMA: Las partes se comprometen a asegurar procedlmaentas que
tiendan a la celeridad, economia, sencillez, eficacia y transparencia en
la aplicacion y distribucion de los, recursos de cada
afectadas a la Promomén del Empleo Por tal motivo

realizacion de Jornadas comunitarias, acordes a los
en el Decreto Nacional que dio origen al PROG
HOGAR.

La PROVINCIA se compiromete a realiz
necesarias ante los entes publicos provinciales;0 nacionales a los
efectos de bajar los costos y tiempos de ejegixgion de los tramites a
realizar por los beneficiarios en cumpli ',erﬂﬁ de sus obligaciones
documentarias. '
El MUNICIPIO garantizara la cobertura méd’,ﬂ_ — asistencial gratuita de
los beneficiarios a través de la red d ntros asistenciales bajo su
jurisdiccion, durante el lapso de percepgion del beneficio.

aé las gestiones

DECIMO PRIMERA: Los acuerdos ‘& que pueda dar lugar dichos
procedimientos se realizaran mediante |2 suscripcién por las partes, de
Actas Complementarias al preg_ente

DECIMO SEGUNDA: Esta Aét—éﬁébomplementaria N° 1 se celebra “ad-
referendum” del Honorable Concejo Deliberante del Partido.

En prueba de conformidad las partes suscriben el presente Acuerdo,
en la ciudad de La Plaia a los dias del mes de febrero del afio
2002, en CUATR jemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

P

JUAN CARLOS SIMOH
Intendento Municipal
Dnlizar

doaPie 3 hanct s




CONVENIO MARCO ENTRE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y
LA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR, PARA LA CONSTITUCION DEL
- CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL

| - PARTES:
1) La Provincia de Buenos Aires représentada po Mmlstro de
Desarrollo Humano y Trabajo, Lic.- MARIANO FEDERI ',0 WEST (LA

PROVINCIA).

,,,,,,, '-por su Intendente

Municipal Dn. JUAN CARLOS SIMON (EL MUN IPIO)

Il - OBJETO — CREACION DEL CONSEJO LOCAL ECONOMICO-
SOCIAL: |

Entre la Provincia y el Municipic iﬁ?éste* ultimo interlocutor genuino
del Pueblo del Distrito, simbolizand n las actuales circunstancias, la

red de contencion institucional més |da de nuestra democracia, han

herramienta politica imprescindlble para promover el desarrollo local y
regional, mientras se asegura y concreta la llegada, en forma
transparente, de los recursos de las politicas sociales a los que mas
sufren la actual crisis

Las dificultades | hoy veran con rapidez un horizonte de

recuperacién si sai o§" apaces de centrar nuestros esfuerzos en la

"'zutUro que seguramente estos Consejos Locales

manera, el.
Econémlco-Socmles ayudaran a construir, sera el de una Provincia
que, junto.a su gente, construya una sociedad donde podamos vivir:

con jug;__tiéié_jy dignidad.

] fi"‘DCONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL - SU
JUSTIFICACION:
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En las actuales circunstancias de emergencia surge la necesidad
de dar respuestas rapidas y flexibles a los diferentes fenébmenos

critcos que se presentan, sobre la base de consensos

multisectoriales. . )
La necesidad de construir estrétégias integ
obligatoriamente la busqueda de consensos,
alianzas, la construccion de metodologﬁis e instancias

eacion de

organizativas que posibiliten el procesamientg de los conflictos

que se suscitan. .
Estos espacios centrados en metod’éilog"._f{as de consenso Yy
ion de los efectos de

mediacion permiten, a nivel local, la atet
la crisis en vigencia y mantenimient&:de la paz social.

El funcionamiento de un ambito. de eétas caracteristicas posibilita

el fortalecimiento organizacional:de sus integrantes, introduce y

promueve diversas mqgal_jda&es de participacion de los

tablece  vinculos de  confianza

beneficiarios y

interorganizacional.
El poder politico local debe generar en todo momento formas de
integrar su accion (particularmente importante en este periodo

critico) en esttucturas que permitan ampliar la gobernabilidad

democratica ; capacidad de gestion publica dado que

posibilitanﬁ_‘l formacion de acuerdos interpartidarios e incluyen la

represgr—\'f"‘ ion directa o indirecta de grupos e instituciones

‘Ie_, tivos en la elaboracion e implementacion de politicas

sociales.




"IV - INTEGRACION DEL CONSEJO:

Seran sus Integrantes:

- Intendente Municipal, qmén ejerceré Ia funcion de Coordlnador.
- Representantes de los Bloques der Concejo Deliber:

- Sindicatos.
- lIglesias y representantes de congregaciones r igi
- Centros y Camaras de Comerciantes y Empre
- Universidades.

- Entidades Intermedias.

- Organismos No Gubernamentales.

V - OBJETIVO GENERAL DEL CONSEJ

Coordinar e implementar las di ;l;i-a politicas sociales existentes

la perspectiva conjunta del
ad

y a desarrollar en el distrito d
Municipio, las instituciones y la comut

— OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONSEJO:

- Disefar diagnosticos aétuélizados de la realidad social local.

- Elaborar un mapa de recursos sociales del distrito y construir un
registro Unico de beneficiarios de programas sociales.

- Optimizar y ed eccionar el uso de los recursos locales,

provinciales ¥. gcionales existentes.
- ldentifical “a la poblacion bajo linea de pobreza, linea de




- Construir criterios y metodolog[as de intervencion consensuadas
"« entre los distintos actores sociales.

- Promover estrategias de desarrollo econémlco social Iocal en el

contexto regional. '

- Instalar modalidades de articulacion interinstitucior

la participacion de los beneficiarios en la elaboracit

evaluacion de programas y proyectos sociales;
- Establecer los criterios de elegibilidad para‘{a. presentacion y

rrollo y ejecucion.

aceptacion de proyectos monitoreando st "'&_Sq
- Promover la constitucion de Mesas o cias de coordinacion
barriales como formas de asegurar un or participacion de la
poblacién beneficiaria.
- Generar medidas preventivas p.a";"a : ‘resolucion de potenciales

conflictos.

Vi -PRIORIDADES DEL CONSEJO

- Priorizar la cobertura d "
la alimentacion, por sef el derecho basico y constituir un rol

S necesndades basicas, especialmente

indelegable del Estado su garantia.
-  Fomentar el trab”ajo productivo y generar espacios laborales
orientados al desgrollo local-regional.

-  Promover i

institucion-élizacién de las acciones para el bien comun.

zt‘éxto socio-econémico y cultural de cada distrito y region.

VIl - POSIBLES INCUMBENCIAS:




Son incumbencias de los Consejos Locales Econémico-Sociales los

stgyientes temas: .
- El desarrollo local a partir de estrategias econoémico - .}&oﬁales

regionales

distrital.
- Alimentario
- De infraestructura y Equipamiento comunitario
- Vivienda de interés social
- Salud
- Problematicas Sociales especificas. .,
; (gas, agua y electricidad).

- Acceso a los servicios publicos bés'
- Fortalecimiento de las orgamzac&nnes;, e la Comunidad.
- Situaciones de Emergencia Sogial:

VIIl - FUNCIONAMIENTO
El Consejo adoptara por __acuerdo de sus integrantes, las
modalidades de funcionamie """o mtemo y las formas de concretar sus

objetivos.

IX - CRITERIOS A CONSIDERAR POR EL MUNICIPIO PARA SU
INCORPORACION A A POLITICA SOCIAL DE LA PROVINCIA:

La creacion d C nsejo Local Econdmico y Social es un requisito
indispensable pai‘é érantizar la administracién, planificaciéon y

: Para evitar la inequidad en
la amgnacuén de los recursos se construiran indicadores
ob tivos que seran fundamento de criterios generales para la
N,,»rtbucuén de los recursos por Distrito. Sobre esta base cada

‘Distrito podra construir criterios locales de asignacién de
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recursos consensuados en los Consejos Locales Econémico-

~ Sociales. ’
* El Consejo acordara con el Gobierno' Provincial y Organ.iiagi‘cines
Locales diversas metodologias de evaluacion y mOnitd-_rej.”"'o que

interrrelacionados: A los efectos de .ftzar una mayor

integralidad, impacto y sustentabilida de “las acciones a
desarrollar los proyeétos sociales deb té guardar una relacion
explicita con otros que se estén desafrollando en el Distrito.
Asimismo, los proyectos deber oder incorporar en su
desenvolvimiento dimensiones de 'z_,‘,"dole econdmica, social y
cultural. 44

= t e ilitan_la_continujd: : Como forma

de hacer mas eficiente la in »9r§i'6n en politica social se considera

imprescindible la utilig';acuqﬁ de objetivos cuantificados y la
formulacion clara de etapas de ejecucion en cada proyecto que

den cuenta del estado de avance de los mismos.

- r iado de tion lici '

evaluacion de s acciones implementadas.

Para transparentar el uso y la distribucion de los recursos las

e seleccion y asignacion de recursos, su magnitud vy

criterios ,

localizacién.

X- INGORPORACION DE NUEVOS INTEGRANTES:




AN

La incorporacion de nuevos miembros (sean permanentes o
temporarios) se realizara a propuesta de alguno de sus integrantes.

XI — COORDINACION Y APOYO:

El Municibio se hara cargo de las fareas de coordiniicién"}.general
y apoyo técnico administrativo que el funcionamient
demande.

Xl - PROGRAMA “JEFES DE HOGAR":'
- El Consejo Local ‘Econémico-Social tendré las funciones
asignadas para los Consejos Consulti{(f Municipales previstos

*

en el Decreto Nro.165/02 del Podg":""" Ejecutivo Nacional y en el

Convenio Marco celebrado entrg lo8: Ministerios de Desarrollo

Social y Medio Ambiente y d ébaﬁb. Empleo y Formacién de

Recursos Humanos de la Na y el Poder Ejecutivo Provincial

Programa "Jefes de Hogar". .
argo las funciones para la evaluacion

- También tendra a su
distrital para la implementacién de la Tarifa Eléctrica de Interés

Social (TEIS) Ley 12.698/01 de la Provincia de Buenos Aires.

Xl - INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJO

DELIBERAN

El _greéen e Acuerdo Marco y sus Actas Complementarias se

) celebran ad-referendum” del Honorable Concejo Deliberante del




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

>

En prueba de conformidad suscriben el presente Acuerdo Marco
en-la ciudad de La Plata, a los -dias del mes de Febrero del afio
2002, en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.”

ndente Municipal
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